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ค ำน ำค ำน ำ  

  
    การปฏิบัติงานของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง มีความส าคัญ฼ป็นอย຋างยิไงต຋อการพัฒนาทຌองถิไน 
฽ละ฽ผนพัฒนาประ฼ทศ฾ดยส຋วนรวม ทัๅงนีๅ฼นืไองจากการปฏิบัติงานของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง จะส຋งผล฾ดยตรง
ต຋อการบริการประชาชน฽ละชีวิตความ฼ป็นอยู຋ของประชาชน  

  ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง จึงเดຌจัดท า฽ผนด า฼นินงาน฼ทศบาล ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2560 
ซึไง฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินการ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌมีประสิทธิภาพ สอดคลຌองรายเดຌของ฼ทศบาลทีไจัด฼กใบเดຌ฿น
฽ต຋ละช຋วง฼วลา ฽ละสามารถ฼บิกจ຋ายเดຌตาม฼ป้าหมาย฿น฽ต຋ละเตรมาส฿หຌด า฼นินการต຋าง โ มีประสิทธิภาพ เม຋เป
รวมอยู຋฿นช຋วง฼วลา฿ด฼วลาหนึไง฾ดย฼ฉพาะช຋วงปลายป຃งบประมาณ ซึไงจะท า฿หຌการ฼บิกจ຋ายเม຋ทัน฿นป຃งบประมาณ 
฽ละส຋งผลกระทบต຋อการพัฒนาของ฼ทศบาล ฽ละปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน฿นทຌองถิไน 

  ฽ผนการด า฼นินงานจึง฼ป็นการก าหนดช຋วง฼วลา฿นการด า฼นินการปฏิบัติงาน฾ดย฿ชຌการบริหาร
จัดการทรัพยากรต຋าง โทีไมีอยู຋อย຋างจ ากัด฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 

  จึงหวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋า฽ผนด า฼นินงาน฼ทศบาลต าบลหมอนนาง ป຃ พ.ศ. 2560 จะ฼ป็นคู຋มือ฿น
การพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุขกับประชาชน฽ละความ฼จริญกຌาวหนຌาอย຋างยัไงยืน ฽ละสมดุลตลอดจน
สนองตอบต຋อความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไนอย຋าง฽ทຌจริง 
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ส຋วนทีไ 1 

บทน า 
 

1.  บทน ำ 

  ฽ผนด า฼นินงานประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.2560 ของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง มีจุดมุ຋งหมาย 

฼พืไอ฽สดงถึงรายละ฼อียด฽ผนงาน/฾ครงการพัฒนา ฽ละกิจกรรมทีได า฼นินงานจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไของ฼ทศบาล
ต าบลหมอนนาง ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.2560 ฽ละ฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินงานของ฼ทศบาลต าบลหมอน
นาง ฿หຌมีความชัด฼จน฿นการปฏิบัติงานมากขึๅน ฼พืไอตอบสนองความตຌองการ฽ละ฽กຌเขปัญหาของประชาชนต าบล
หมอนนาง ฽ละการท าการติดตามประ฼มินผลมีความสะดวกมากขึๅน 

  

 วัตถุประสงค์ของ฽ผนการด า฼นินงาน 

1. ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติงาน฽ละด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไวางเวຌ 
2. ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง 
3. ฼พืไอ฿หຌการติดตาม฽ละประ฼มินผล฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบเดຌ 

ขัๅนตอนการจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน 

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนารวบรวม฽ผนงาน/฾ครงการพัฒนาของ
฼ทศบาลต าบลหมอนนาง หน຋วยงานราชการส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ ฽ละ
หน຋วยงานอืไน โ ทีได า฼นินการ฿นพืๅนทีไของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง  

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนการพัฒนาของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง จัดท าร຋าง
฽ผนด า฼นินงาน ฾ดยพิจารณา฽ผน/฾ครงการจาก฽ผนงาน/฾ครงการของ฼ทศบาลต าบลหมอน
นาง ฽ละหน຋วยงานต຋าง โ  

3. คณะกรรมการการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน น าร຋าง฽ผนด า฼นินงาน฼สนอต຋อ
คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 

4. คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนพิจารณาร຋าง฽ผนการด า฼นินงาน ฽ลຌว฼สนอผูຌบริหารทຌองถิไน
฼พืไอ฿หຌความ฼หในชอบ 

5. ฼มืไอผูຌบริหารทຌองถิไน฿หຌความ฼หในชอบร຋าง฽ผนการด า฼นินงาน฽ลຌว฿หຌประกาศ฼ป็น฽ผนการ
ด า฼นินงาน ฾ดย฿หຌปຂดประกาศ฽ผนการด า฼นินงานภาย฿น 15 วันนับ฽ต຋วันทีไประกาศ 
฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฾ดยทัไวกัน ฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌอย຋างนຌอย 30 วัน 

ประ฾ยชน์ของ฽ผนกำรด ำ฼นินงำน 

1.  การปฏิบัติงาน฽ละการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไวางเวຌ 
2.  การติดตาม฽ละการประ฼มินผล฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบเดຌ 
3.  ฽ผนงาน/฾ครงการพัฒนา฽ละกิจกรรม ฿นป຃งบประมาณบรรลุ฼ป้าหมาย ตามทีไก าหนดเวຌ 
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ขัๅนตอนกำรท ำ฽ผนกำรด ำ฼นินงำน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวม฾ครงกำร/กิจกรรม 
คณะกรรมกำรสนับสนุน 

จัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

หน຋วยงำนอืไน ท ำร຋ำง฽ผนด ำ฼นินงำน 

฼สนอร຋ำง฽ผนกำรด ำ฼นินงำน 

พิจำรณำร຋ำง฽ผนกำร 
ด ำ฼นินงำน 

ผูຌบริหำรทຌองถิไน 

฿หຌควำม฼หในชอบ 

฼สนอร຋ำงต຋อผูຌบริหำรทຌองถิไน 

ประกำศ฿ชຌ 

คณะกรรมกำร 
พัฒนำทຌองถิไน 

คณะกรรมกำร 
พัฒนำทຌองถิไน 



ยุทธศาสตร/์฽นวทาง จ านวน฾ครงการทีไ คิด฼ป็นรຌอยละของ จ านวนงบประมาณ คิด฼ป็นรຌอยละของ หน຋วยด า฼นินการ
ด า฼นินการ ฾ครงการทัๅงหมด งบประมาณทัๅงหมด

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชวีิต
฽นวทางทีไ 1 ส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา฽ละพัฒนาการ฼รียนการสอน 13 15.29 11,014,800.00 32.87 กองการศึกษา/
               ฽ละบุคลากรทางการศึกษาตัๅง฽ต຋ระดับ฼ดใกก຋อนวัย฼รียน ฾รง฼รียน฿น฼ขตพืๅนทีไ ทต.

฽นวทางทีไ  2  จัด฿หຌมี฽ละปรับปรุงอาคาร฼รียน ฽หล຋งคຌนควຌา 1 1.18 150,000.00 0.44 กองการศึกษา
                ฽ละ฼รียนรูຌทีไทันสมัย ฼พืไอสรຌาง฾อกาสทางการ
                ศึกษาทัๅง฿น฽ละนอกหลักสุตร

฽นวทางทีไ  3  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ฽ละกีฬา 3 3.53 260,000.00 0.77 กองการศึกษา
                 กับทุกกลุ຋มวัย

฽นวทางทีไ  4  จัด฿หຌมีสถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จ฽ละลานกีฬา 1 1.18 100,000.00 0.30 กองการศึกษา
                 ฿น฼ขต฼ทศบาล

฽นวทางทีไ  5 จัด฿หຌมีการรณรงค์฽ละป้องกันการ฽กຌเขปัญหายา 1 1.18 100,000.00 0.30 กองสาธารณสุขฯ
                 ฼สพติด฽ละ฾รค฼อดส์รวมทัๅง฾รคอืไน โ อย຋างต຋อ฼นืไอง

฽นวทางทีไ  6 สนับสนุน฽ละพัฒนาสถานพยาบาล฼พืไอ฿หຌมีมาตรฐาน 2 2.35 280,000.00 0.84 กองสาธารณสุขฯ
               ฿นการบริการ ดู฽ลสุขภาพประชาชน฿นทุกกลุ຋มวัย
               ตลอดจนมีประสิทธิภาพ฿นการควบคุมป้องกัน฾รคต຋างโ

ส຋วนทีไ  2
บัญชสีรุป฾ครงการ/กิจกรรม

฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปี พ.ศ.2560

฼ทศบาลต าบลหมอนนาง



ยุทธศาสตร/์฽นวทาง จ านวน฾ครงการทีไ คิด฼ป็นรຌอยละของ จ านวนงบประมาณ คิด฼ป็นรຌอยละของ หน຋วยด า฼นินการ
ด า฼นินการ ฾ครงการทัๅงหมด งบประมาณทัๅงหมด

ส຋วนทีไ  2
บัญชสีรุป฾ครงการ/กิจกรรม

฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปี พ.ศ.2560

฼ทศบาลต าบลหมอนนาง

฽นวทางทีไ  7  ส຋ง฼สริมสนับสนุนกิจกรรม฼สริมสรຌางสุขภาพ 2 2.35 130,000.00 0.38 ส านักปลัด/

                 สุขภาพ฽ละการพัฒนาระบบการคุຌมครอง งานพัฒนาชุมชนฯ
                 สุขภาพของชุมชน ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ
                 อสม. ฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง

฽นวทางทีไ  8  จัด฿หຌมีการพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมคุณภาพ฽ละ 1 1.18 40,000.00 0.20 กองสาธารณสุขฯ
                 สุขาภิบาลของอาหาร฽ละสถานประกอบการ
                 ของผูຌประกอบการคຌาอาหาร฿หຌถูกสุขภาพลักษณะ
                 สะอาด ปลอดภัย

฽นวทางทีไ 9  ส຋ง฼สริมกระบวนการสรຌาง฼สริมคุณธรรม ฽ละจริยธรรม 1 1.18 20,000.00 0.06 ส านักปลัด
                 ฿นชุมชน ตลอดจนการสรຌางจิตส านึกทีไดีของสังคม
                 ชุมชน฽ละประชาชน฿นการ฼คารพต຋อกฎหมาย
                 บຌาน฼มือง

฽นวทางทีไ 10 ส຋ง฼สริมความ฼ป็นชุมชน฼ขຌม฽ขใง ฾ดยการมีส຋วนร຋วม 4 4.71 160,000.00 0.47 ส านักปลัด
                 ของชุมชน฿นการดู฽ลความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ งานป้องกันฯ
                 ทรัพย์สินของประชาชน

฽นวทางทีไ 12 ส຋ง฼สริมการจัดระ฼บียบจราจร฿นย຋านชุมชน 2 2.35 200,000.00 0.60 กองช຋าง



ยุทธศาสตร/์฽นวทาง จ านวน฾ครงการทีไ คิด฼ป็นรຌอยละของ จ านวนงบประมาณ คิด฼ป็นรຌอยละของ หน຋วยด า฼นินการ
ด า฼นินการ ฾ครงการทัๅงหมด งบประมาณทัๅงหมด

ส຋วนทีไ  2
บัญชสีรุป฾ครงการ/กิจกรรม

฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปี พ.ศ.2560

฼ทศบาลต าบลหมอนนาง

฽นวทางทีไ 13 ดู฽ล฽ละสนับสนุนการสง฼คราะห์฽ก຋ผูຌยากเรຌ ผูຌสูงอายุ 2 2.35 450,000.00 1.34 กองสาธารณสุขฯ/

                  ผูຌพิการหรือทุพพลภาพ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส฿หຌมี ส านักปลัด
                  คุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน งานสวัสดิการฯ

รวม 33 38.83 12,904,800.00 38.57

ยุทธศาสตร์ทีไ  2  การพัฒนา฼ศรษฐกิจ
฽นวทางทีไ  2 พัฒนา ฽ละส຋ง฼สริมอาชีพ฼พืไอสรຌางงาน สรຌางรายเดຌ 1 1.18 100,000.00 0.29 ส านกัปลัด/งานพฒันาชมุชนฯ

฽นวทางทีไ 3 ส຋ง฼สริมกิจกรรม฽ละการ฼กษตร฿หຌสอดคลຌองกับ 1 1.18 40,000.00 0.11 ส านักปลัด
                ฽นวทาง฼ศรษฐกิจพอ฼พียง

รวม 2 2.36 140,000.00 0.4

ยุทธศาสตร์ทีไ  3  การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ระบบสาธารณูป
                    ฾ภค สาธารณูปการ฽ละสิไง฽วดลຌอมทางสังคม
฽นวทางทีไ 1   จัด฿หຌมีการก຋อสรຌาง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน 19 22.35 10,955,800.00 32.70 กองช຋าง
                  สะพาน คูระบายนๅ า ทาง฼ทຌา ราง฽ละท຋อระบายนๅ า

฽นวทางทีไ  2  อุดหนุนการเฟฟ้าอ า฼ภอพนัสนิคม การเฟฟ้าส຋วน 1 1.18 700,000.00 2.09 กองช຋าง
                  ภูมิภาคอ า฼ภอบຌานบึง ฽ละอ า฼ภอ฼กาะจันทร์

฽นวทางทีไ 3  ก຋อสรຌาง ฽ละขยาย฼ขตประปา฿หຌทัไวถึงทุก฼ขตพืๅนทีไ 1 1.18 4,596,800.00 13.72 กองช຋าง



ยุทธศาสตร/์฽นวทาง จ านวน฾ครงการทีไ คิด฼ป็นรຌอยละของ จ านวนงบประมาณ คิด฼ป็นรຌอยละของ หน຋วยด า฼นินการ
ด า฼นินการ ฾ครงการทัๅงหมด งบประมาณทัๅงหมด

ส຋วนทีไ  2
บัญชสีรุป฾ครงการ/กิจกรรม

฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปี พ.ศ.2560

฼ทศบาลต าบลหมอนนาง

฽นวทางทีไ 4  จัดการ฼รืไองขยะมูลฝอย ฽ละมลพิษต຋าง โ อย຋างถูก 1 1.18 100,000.00 0.29 กองสาธารณสุขฯ
                 วิธี฿หຌความรูຌ฽ละ฽นวทาง฿นการลดอัตรา฼พิไม

รวม 22 25.89 16,352,600.00 48.80

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 การพัฒนาการ฼มอืง฽ละการบริหารจัดการ
฽นวทางทีไ  1 พัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางบุคลากร฿หຌมีความรูຌความ฼พิไมขึๅน 3 3.53 1,010,000.00 3.01 ส านักปลัด

฽นวทางทีไ  2 ปรับปรุง฽ละพัฒนา฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฽ละสถานทีไ 2 2.35 50,000.00 0.15 กองคลัง/
                ปฏิบัติงาน฿หຌ฼ป็นทีไพึงพอ฿จต຋อการ฿ชຌบริการของ ส านักปลัด
                ประชาชน

฽นวทางทีไ 3  ส຋ง฼สริม฽ละ฿หຌความรูຌระบอบประชาธิปเตยต຋อชุมชน 5 5.88 488,000.00 1.46 ส านักปลัด
                 ฽ละ฾รง฼รียน฽ละกิจกรรมวันส าคัญของชาติ

฽นวทางทีไ 4  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมทางการบริหาร฽ละการ฼มือง 1 1.18 30,000.00 0.09 ส านักปลัด
                 ของชุมชน฽ละภาคประชาชน

฽นวทางทีไ  5  ส຋ง฼สริม฾ครงการ฼ทศบาล฼คลืไอนทีไ฼พืไอบริการขຌอมูล 1 1.18 100,000.00 0.29 ส านักปลัด
                 ฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชนอย຋างทัไวถึง



ยุทธศาสตร/์฽นวทาง จ านวน฾ครงการทีไ คิด฼ป็นรຌอยละของ จ านวนงบประมาณ คิด฼ป็นรຌอยละของ หน຋วยด า฼นินการ
ด า฼นินการ ฾ครงการทัๅงหมด งบประมาณทัๅงหมด

ส຋วนทีไ  2
บัญชสีรุป฾ครงการ/กิจกรรม

฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปี พ.ศ.2560

฼ทศบาลต าบลหมอนนาง

฽นวทางทีไ 6  ส຋ง฼สริมการ฼ขຌาถึงข຋าวสารขຌอมูลจัดตัๅงศูนย์ขຌอมูล฽ละ 1 1.17 25,000.00 0.07 ส านักปลัด
                 บอร์ดข຋าวสาร

฽นวทางทีไ  7  พัฒนา฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการจัด฼กใบภาษี฽ละ 2 2.35 550,000.00 1.64 กองคลัง
                  สรຌางรายเดຌต຋าง โ 

รวม 15 17.64 2,253,000.00 6.71

ยุทธศาสตร์ทีไ  5  การพัฒนาดຌานศาสนา ศิลปะ฽ละวัฒนธรรม
฽นวทางทีไ  1  ส຋ง฼สริมสนับสนุนศาสนาสถาน การปฏิบัติ 3 3.52 215,000.00 0.64 กองการศึกษา
                กิจกรรมทางศาสนา ประ฼พณี฽ละวัฒนธรรม

฽นวทางทีไ  2  อนุรักษ์ขนบธรรม฼นียม วัฒนธรรมประ฼พณี 8 9.41 1,505,000.00 4.49 กองการศึกษา/
                  ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน ส านักปลัด

฽นวทางทีไ 3  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการฝึกอบรม ฽ละกิจกรรมต຋างโ 2 2.35 130,000.00 0.39 กองการศึกษา
                 ฼พืไอปลูกฝัง฿หຌ฼ยาวชน฽ละประชาชนหันมาสน฿นหลัก
                 ศาสนา ศิลปะ ฽ละวัฒนธรรมประ฼พณีเทย

รวม 13 15.28 1,850,000.00 5.52

รวมทัๅงสิๅน 85 100.00 33,500,400.00 100.00



ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาดา้นศาสนา ศิลปะ฽ละวัฒนธรรม
฽นวทางทีไ  3  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการฝึกอบรม ฽ละกิจกรรมต຋าง โ ฼พืไอปลูกฝัง฿หຌ฼ยาวชน฽ละประชาชนหันมาสน฿จหลักศาสนา ศิลปะ ฽ละวัฒนธรรมประ฼พณีเทย
ล าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานทีไ หน຋วย

(ผลผลิต/งบประมาณ) ด า฼นินการ ด า฼นินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. ฼ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ฾ครงการปฏิบัติธรรม   จัดปฏิบัติธรรม฼ฉลิมพระ฼กียรติ 50,000 วัดชุม฽สง กอง
฼ฉลิมพระ฼กียรติฯ ณ วัดชุม฽สงศรีวนาราม 10 วัน (งบทຌองถิไน) ศรีวนาราม การศึกษา

2 ฾ครงการส຋ง฼สริมคุณธรรม   จัดกิจกรรมค຋าย฼ยาวชน฿น 80,000 วัดชุม฽สง กอง
ส าหรับ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿น฼ขต ฼ขต฼ทศบาล  1 รุ຋น (งบทຌองถิไน) ศรีวนาราม การศึกษา
฼ทศบาล

บัญช฾ีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

฼ทศบาลต าบลหมอนนาง

พ.ศ.2559 พ.ศ. 2560


