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ประกาศเทศบาลต าบลหมอนนาง 

เร่ือง   แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 
................................................... 

   
ตามท่ีเทศบาลต าบลหมอนนาง  ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน  

ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  19  พฤศจิกายน  2558  ข้อบังคับเทศบาลต าบลหมอนนางว่า
ด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลต าบลหมอนนาง  ลงวันท่ี  19  พฤศจิกายน  2558  และประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของเทศบาลต าบลหมอนนาง ลงวันท่ี 19  พฤศจิกายน  
2558  เพื่อสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  เป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของบุคลากรในสังกัด  และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธา  และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ  นั้น 

  
  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบล
หมอนนาง  มีแผนงานท่ีชัดเจน  เทศบาลต าบลหมอนนางจึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน   วินัย
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 – 2564  เพื่อถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหมอนนางต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   3   ตุลาคม  พ.ศ. 2559 
 
      
 
 
     (นายนพลิศ  เสริมศักดิ์ศศิธร) 
            นายกเทศมนตรีต าบลหมอนนาง 
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หลักการและเหตุผล 
  
  ตามท่ีเทศบาลต าบลหมอนนาง  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลหมอนนาง  พ.ศ.  2552  ประกาศ  ณ วันท่ี  11  มีนาคม  2552  เพื่อเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างในสังกัด  สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากลเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ท าให้
องค์กรเป็นท่ียอมรับมีความน่าเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  ก่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  และเป็นการเสริมสร้างป้องกันการ
แสวงหาประโยชน์มิชอบ  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน  และตามการ
ตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่งเป็นไปตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance Assessment : LPA)  ด้านท่ี  2  ได้ก าหนดให้องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม  และป้องกันการทุจริต  เป็นการส่งเสริม
แนวทางให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว  และเป็นไปในทางเดียวกันกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ.  2556 – 2560  ของส านักงาน  ป.ป.ช.  โดยเป็น
การขับเคล่ือนหลักจากองค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต  ท้ังนี้
ยุทธศาสตร์ได้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตเน้นการ
ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคีท้ังในประเทศและต่างประเทศ  รวมถึงการพัฒนากลไกการด าเนินงาน
ท้ังในด้านการสร้างบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ  หรือจะเป็นการสร้างกลไกทางกฎหมายท่ีมีความเข้มแข็ง  โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์  ได้แก่  “สังคมไทยมีวินัย  โปร่งใส  ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  และร่วมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นที่ยอมรับในระดับสากล”  ส าหรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์นี้เน้นท่ีการบูรณาการการ
ท างานขององค์กรหน่วยงานท่ีเป็นองค์กรหลัก  รวมถึงภาคี  เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต 
  สรุปสาระส าคัญยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  3       
พ.ศ.  2560 – 2564   

- ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  เน้นการปรับเปล่ียนฐาน
ความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา
เครือข่ายในประเทศ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่าง
ประเทศ 

-  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-  ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรทุกภาคส่วน  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

วัตถุประสงค์ 
 

1.  เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ให้มีคุณภาพ  คุณธรรมและความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ 

2.  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 

3.  สนับสนุนพัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินยัคุณธรรม  จริยธรรม  และการตรวจสอบ  ถ่วงดุล
การใช้อ านาจของเทศบาลให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

4.  พัฒนาขีดความสามารถของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ในการปฏิบัติงานให้
อย่างถูกต้องตามกฎหมายระเบียบวินัยท่ีเกี่ยวข้องควบคู่กับการมีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันความเส่ียง
จากการปฏิบัติงาน 
 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผน 
 
 1.  ทบทวนและวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหมอนนาง  จากแผนพัฒนาเทศบาล  แผนพัฒนาบุคลากรในรอบปีท่ีผ่าน
มา  โดยพิจารณากิจกรรม/โครงการท่ีสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างให้มีการประพฤติปฏิบัติของพนักงาน
เทศบาล  และพนักงานจ้าง  ให้มีคุณธรรมจริยธรรม  รวมท้ังลดปัญหาการทุจริตมิชอบและพิจารณาความ
เป็นไปได้ของการด าเนินกิจกรรม/โครงการ  ท่ีเกิดผลส าเร็จจริง 
 2.  รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  เพื่อประกอบในการ
พิจารณาหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาและน าไปก าหนดกิจกรรม/โครงการ  ภายในแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจ าปี  พ.ศ.  2560 – 2564 ท่ีจะจัดท าขึ้น 
 3.  น าการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากข้อ  1  และข้อ  2  มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกิจกรรม  
โครงการ  ท่ีก าหนดขึ้นใหม่  โดยมีเป้าหมายงบประมาณและตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
 4.  จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  พ.ศ.  2560 – 
2564   
 5.  เสนอผู้บริหาร  นายกเทศมนตรีให้ความเห็นชอบ 
 6.  แจ้งส่วนราชการทราบเพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  รวมท้ังเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
  
  
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางการด าเนินงานและติดตามผล 
 
 1.  มีการก าหนดวาระการประชุมประจ าเดือนของหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจ าทุก  3  เดือนใน
เรื่องแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต  พ.ศ.  2560 – 2564  เพื่อ
ติดตามเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนฯ  โดยมอบส่วนราชการด าเนินการ 
 2.  มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม  และประเมินผลการจัดท ากิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  เพื่อประเมินและติดตามให้มีการปฏิบัติไปตามแผนโดยมีการรายงานการปฏิบัติงานปีละ  1  ครั้ง  
เพื่อให้ผู้รับบริการทราบ 
 



ยุทธศาสตร์แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตเทศบาลต าบลหมอนนาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64 

 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 
 

2561 
 

2562 2563 2564 

๑. พนักงาน และพนักงานจ้าง
ได้มีการเรียนรู้ปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1.  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเทศบาลต าบลหมอนนาง 
2.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 
3.  พนักงานเทศบาล  พนักงาน
จ้างรับทราบผลประมวลคุณธรรม  
จริยธรรม 
 

1  ครั้ง/ปี 
 
1  ครั้ง/ปี 
 
 
 
1  ครั้ง/ปี 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 

1 
 

1 
 
 
 

1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ยุทธศาสตร์ท่ี  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
   

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 

 

2562 
 

2563 2564 

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชนการตรวจ
การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/วนิัย  และการ
ทุจริต 

1.  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วนิัยการทุจริต 
 
2.  การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/
แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็นและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 
3.  สนับสนุนกิจกรรมบริการสังคม/
จิตอาสา 
 
 
4.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
 

1  ช่องทาง 
 
 
 
1  ช่องทาง 
 
 
 
3  ครั้ง/ปี 
 
 
 
ผู้พิการได้รับ
การบริการท่ีดี 
 

ไม่น้อยกว่า 
2  ช่องทาง 
 
 
ไม่น้อยกว่า 
2  ช่องทาง 
 
 
พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 
 
ผู้พิการใน
เขตเทศบาล 

ไม่น้อยกว่า 
2  ช่องทาง 
 
 
ไม่น้อยกว่า 
2  ช่องทาง 
 
 
พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 
 
ผู้พิการใน
เขตเทศบาล 

ไม่น้อยกว่า 
2  ช่องทาง 
 
 
ไม่น้อยกว่า 
2  ช่องทาง 
 
 
พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 
 
ผู้พิการใน
เขตเทศบาล 

ไม่น้อยกว่า 
2  ช่องทาง 
 
 
ไม่น้อยกว่า 
2  ช่องทาง 
 
 
พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 
 
ผู้พิการใน
เขตเทศบาล 

ไม่น้อยกว่า 
2  ช่องทาง 
 
 
ไม่น้อยกว่า 
2  ช่องทาง 
 
 
พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 
 
ผู้พิการใน
เขตเทศบาล 

ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 



 

 

  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 

 

2562 
 

2563 2564 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการ
ใช้อ านาจให้เหมาะสม 

1.  การสร้างมาตรฐาน/ความ
โปร่งใสตามแนวทางการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพของ  อปท. 
 
2.  การตรวจสอบและด าเนินการ
ทางวินัย 
 
 

12 ครั้ง/ปี   
 
 
 
1  ครั้ง/ปี 
 

พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 
 
พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 

พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 
 
พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 

พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 
 
พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 

พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 
 
พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 

พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 
 
พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 

ทุกส่วน
ราชการ 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 

 

2563 
 

2564 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 

1.  กิจกรรมเผยแพร่กรณีตัวอย่าง/
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วนิัยและการ
ทุจริต 
 
2.  กิจกรรมช้ีแจงตัวชี้วัดการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพของ  อปท. 
 
 

1  ครั้ง/ปี   
 
 
 
 
1  ครั้ง/ปี 
 

พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 
 
 
พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 

พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 
 
 
พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 

พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 
 
 
พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 

พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 
 
 
พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 

พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 
 
 
พนักงาน/
พนักงานจ้าง 
 

ทุกส่วน
ราชการ 
 
 
 
ทุกส่วน
ราชการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


