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ค าน า 
 

๡฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี๢ หมายความว຋า ฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไก าหนด
วิสัยทัศน์ ประ฼ดในยุทธศาสตร์ ฼ป้าประสงค์ ตัวชีๅวัด ค຋า฼ป้าหมาย ฽ละกลยุทธ์ ฾ดยสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ฽ผนพัฒนาอ า฼ภอ ฽ผนพัฒนา
ต าบล ฽ผนพัฒนาหมู຋บຌานหรือ฽ผนชุมชน อันมีลักษณะ฼ป็นการก าหนดรายละ฼อียด฽ผนงาน฾ครงการพัฒนาทีไ
จัดท าขึๅนส าหรับปีงบประมาณ฽ต຋ละปี ซึไงมีความต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ป็น฽ผนกຌาวหนຌา฽ละ฿หຌหมายความรวมถึงการ
฼พิไม฼ติมหรือ฼ปลีไยน฽ปลง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี  

฼ทศบาลต าบลหมอนนาง เดຌ฼ลใง฼หในความจ า฼ป็น฽ละความส าคัญ฼กีไยวกับการจัดท า฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนสีไปี จึงเดຌจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขึๅน  ซึไงถือปฏิบัติตามระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน (ฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2559    
ขຌอ 17 ฾ดยผ຋านกระบวนการจัดท าประชาคมทຌองถิไน ฽ละสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ฽ผนพัฒนาอ า฼ภอ ฽ผนพัฒนาต าบล ฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน 
หรือ฽ผนชุมชน อันมีลักษณะ฼ป็นการก าหนดรายละ฼อียด฽ผนงาน฾ครงการพัฒนาทีไจัดท าขึๅนส าหรับ
ปีงบประมาณ฽ต຋ละปี ซึไงมีความต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ป็น฽ผนกຌาวหนຌา ฼ทศบาลต าบลหมอนนางหวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋ า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับนีๅ จะเดຌ฿ชຌ฼ป็น฽นวทางการจัดท างบประมาณประจ าปี฽ละ
ตอบสนองความตຌองการของประชาชน฿น฼ขต฼ทศบาลต าบลหมอนนางเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพต຋อเป 
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฽ผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง 

 

฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป ี

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
ของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง  อ า฼ภอพนัสนิคม  จงัหวัดชลบุรี 

ส຋วนทีไ 1 สภาพทัไวไป฽ละขຌอมูลพืๅนฐาน 

1.  ดຌานกายภาพ 

1.1   ทีไตัๅงของหมู຋บຌานหรือชุมชนหรือต าบล 

  ต าบลหมอนนาง ตัๅงอยู຋฿น฼ขตอ า฼ภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ตัๅงอยู຋ทางทิศ฿ตຌของอ า฼ภอพนัส
นิคมลงมา฼ลใกนຌอย มีพืๅนทีไ 32,600 เร຋ หรือมีพืๅนทีไประมาณ 52.58 ตารางกิ฾ล฼มตร ห຋างจาก   
อ า฼ภอพนัสนิคม ฼ป็นระยะทาง 8 กิ฾ล฼มตร ตาม฼สຌนทางถนนสายพนัสนิคม - หนอง฼สมใด - บ຋อทอง 

 อาณา฼ขตติดต຋อกับต าบลบຌานชຌาง ดังนีๅ 
 ทิศ฼หนือ    ติดต຋อกับ ต าบลบຌานชຌาง – ต าบลนามะตูม อ า฼ภอพนัสนิคม 

 ทิศ฿ตຌ ติดต຋อกับ ต าบลหนองอิรุณ  อ า฼ภอบຌานบึง 
 ทิศตะวันออก ติดต຋อกับ ต าบลนา฼ริก อ า฼ภอพนัสนิคม, ต าบลบ຋อกวางทอง 
   อ า฼ภอบ຋อทอง, ต าบลท຋าบุญมี อ า฼ภอ฼กาะจันทร์ 
 ทิศตะวันตก ติดต຋อกับ ต าบลทุ຋งขวาง – ต าบลนามะตูม อ า฼ภอพนัสนิคม 

1.2 ลักษณะภูมิประ฼ทศ 

  พืๅนทีไของต าบลหมอนนาง ฾ดยทัไวเป฼ป็นทีไราบปนพืๅนทีไดอน ฽ละมีพืๅนทีไราบลุ຋ม฼ป็น฼พียง
ส຋วนนຌอย มีคลองปຆา฽ดงเหลผ຋านท า฿หຌฤดูรຌอนอากาศเม຋฽หຌง฽ลຌงจน฼กินเป ฤดูฝนมีฝนตกชุก
พอประมาณ ส຋วนพืๅนทีไดอนส຋วน฿หญ຋฼กษตรกรจะตัๅงบຌาน฼รือนทีไอยู຋อาศัย฼ป็นชุมชน บางส຋วนกใ฿ชຌ
ประกอบอาชีพ ท าเร຋ ท านา ฽ละปลูกเมຌผล เมຌยืนตຌน ฽ละ฼ลีๅยงสัตว์ 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

 ลักษณะสภาพภูมิอากาศ สภาพอุณหภูมิ฽ละความชืๅนขึๅนอยู຋กับฤดูกาล ดังนีๅ 
 -   ฤดูรຌอน ฼ริไมตัๅง฽ต຋ ฼ดือนกุมภาพันธ์ – ฼มษายน 

 -   ฤดูฝน ฼ริไมตัๅง฽ต຋ ฼ดือนพฤษภาคม – ตุลาคม  
 -   ฤดูหนาว ฼ริไมตัๅง฽ต຋ ฼ดือนพฤศจิกายน – มกราคม 

 *   ฤดรูຌอน อากาศรຌอน฼ป็นระยะ฼วลายาวนาน  

 *   ฤดูฝน  ช຋วงตຌนฤดู หรือ ฼ดือนพฤษภาคม – มิถุนายน บางป຃มีฝนตกมาก บางป຃มีฝนตกนຌอย   
เม຋฼พียงพอต຋อการ฼พาะปลูก ฽ละ฿นช຋วง฼ดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ส຋วน฿หญ຋จะ฼ป็นระยะฝนทิๅง
ช຋วง฽ละ฽หຌง฽ลຌง 

1.4 ลักษณะของดิน 

  สภาพดิน฾ดยทัไวเป฼ป็นดินร຋วน฼หมาะ฽ก຋การ฼พาะปลูกพืช 
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฽ผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง 

 

1.5 ลักษณะของ฽หล຋งนๅ า 
 1.  คลองปຆา฽ดง หมู຋บຌานทีไ฿ชຌนๅ า มี  หมู຋ 4 , 8 , 12 

 2.  คลองหนองสรวง หมู຋บຌานทีไ฿ชຌนๅ า มี  หมู຋ 4 , 12 

 3.  คลองสาลิกา หมู຋บຌานทีไ฿ชຌนๅ า มี  หมู຋ 6 

 4.  หຌวยตา฽ขวง หมู຋บຌานทีไ฿ชຌนๅ า มี  หมู຋ 6 

 5.  หຌวยอี฽ขก หมู຋บຌานทีไ฿ชຌนๅ า มี  หมู຋ 5 , 6 , 9 

 6.  คลองบึงยาง หมู຋บຌานทีไ฿ชຌนๅ า มี  หมู຋ 5 , 6 , 1 , 7 , 9 

 7.   คลองส຋งนๅ า฽ยกจากคลองปຆา฽ดง  หมู຋ 8 , 11 , 10 , 3 

 8.  สระนๅ า หมู຋ 8 

หมาย฼หตุ ฿นช຋วงฤดู฽ลຌงนๅ า฿นล าคลองจะตืๅน฼ขิน ท าการ฼กษตรเม຋เดຌ 
 ฿นฤดูฝน บางครัๅงจะมีนๅ าท຋วมท า฿หຌพืๅนทีไการ฼กษตร฼สียหาย 

 สระนๅ าสาธารณประ฾ยชน์ 
 หมู຋ทีไ 2   มีจ านวน 1  สระ  ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ฿นครัว฼รือนมีนๅ า฿ชຌตลอดป຃ 
 หมู຋ทีไ 3   มีจ านวน 1  สระ  ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ฿นครัว฼รือนมีนๅ า฿ชຌตลอดป຃ 
 หมู຋ทีไ 4   มีจ านวน 3  สระ  ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ฿นครัว฼รือนมีนๅ า฿ชຌตลอดป຃ 
 หมู຋ทีไ 6   มีจ านวน 1  สระ  ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ฿นครัว฼รือนมีนๅ า฿ชຌตลอดป຃ 
 หมู຋ทีไ 11  มีจ านวน 1  สระ  ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ฿นครัว฼รือนมีนๅ า฿ชຌตลอดป຃ 
 ฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ 
 -  คลองหนองสรวง ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ ฼พืไอการ฼กษตร หมู຋ทีไ 4 , 5 , 6 , 12 

 -  คลองบึงยาง ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ ฼พืไอการ฼กษตร หมู຋ทีไ 1 , 4 , 5 , 6 , 7 , 9 

 -  คลองปຆา฽ดง ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ ฼พืไอการ฼กษตร หมู຋ทีไ 4 , 8 , 12 

 -  คลองสาลิกา ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ ฼พืไอการ฼กษตร หมู຋ทีไ 5 , 6  
 -  หຌวยอี฽ขก ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ ฼พืไอการ฼กษตร หมู຋ทีไ 5 , 6 , 9 

 -  หຌวยตา฽ขวง ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ ฼พืไอการ฼กษตร หมู຋ทีไ 1 , 5 , 6 , 7 , 9 

 -  คลองส຋งนๅ า฽ยกจากคลองปຆา฽ดง ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ ฼พืไอการ฼กษตร หมู຋ทีไ 8 , 11 

1.6 ลักษณะของเมຌ฽ละปຆาเมຌ 
  ลักษณะของเมຌ฽ละปຆาเมຌ฿นพืๅนทีไต าบลหมอนนาง มีปຆาเมຌจ านวนเม຋ค຋อยมาก ฼นืไองจากพืๅนทีไ

฾ดยส຋วน฿หญ຋ท าการปศุสัตว์ ฾รงงานอุตสาหกรรม ตຌนเมຌทีไอยู຋฿นพืๅนทีไจะ฼ป็นเมຌประ฼ภทเมຌ฼นืๅออ຋อน 
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฽ผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง 

 2.  ดຌานการ฼มือง/การปกครอง 
 2.1   ฼ขตการปกครอง 
   ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง ฽บ຋ง฼ขตการปกครองออก฼ป็น 2 ฼ขต จ านวน 16 ชุมชน                                 

(12 หมู຋บຌาน) ประชากร ทัๅงสิๅน 13,653 คน  ฼ป็นชาย 6,624 คน  หญิง 7,029 คน 

ชุมชนย຋อยทีไ ชืไอชุมชนย຋อย ประธานชุมชนย຋อย 

1 บຌานสวน฿หม຋ นายพงษ์ศักดิ์      หาญประสิทธิสกุล 

2 บຌานหนองเทร นายประพนธ์      ละอองศรี 
3 บຌานหนองพรຌาว นางสาวพยุง       ประทุมทอง 
4 บຌานตลาดทุ຋ง฼หียง นายพิศาล         พุทธิพิพัฒน์ขจร 

5 บຌานสวนมะลิ นาย฾อภาส        เมตรีจิต 

6 บຌานกิ฾ลสอง นายสมนึก         จันทนา 
7 บຌาน฼หนือ นาย฽ตຌม           สุทธา 
8 บຌานหนองยาง นายอ านาจ        ปภาคีรี 
9 บຌาน฼นิน฾รงหีบ นางมยุรี           อยู຋บ ารุง 

10 บຌานดงเมຌลาย นายถวิล           จันทร์พร 

11 บຌานหมอนนาง นายบุญส຋ง         ฼จือจຌอย 

12 บຌานชุม฽สง นางสาลีไ           ฼หลืองอ຋อน 

13 บຌานชุม฽สงพัฒนา นายประสิทธิ์      อัศวเมตรี 
14 บຌานหนองผักบุຌงขัน นายสมชาย        ทองดารา 

15 บຌานหนอง฽หน นายอ านาจ        บุญ฼ลิศ 

16 บຌานหนองบัวปຆา นายสวัสดิ์          ชืไน฽ฉ຋ง 

 2.2  การ฼ลือกตัๅง 
 ฾ครงสรຌาง฽ละอ านาจหนຌาทีไ฿นการบริหารงานของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง ประกอบดຌวย 

 1. นายก฼ทศมนตรีต าบลหมอนนาง จ านวน   1   คน 

 2. รองนายก฼ทศมนตรีต าบลหมอนนาง จ านวน   2   คน 

 3. ทีไปรึกษานายก฼ทศมนตรีต าบลหมอนนาง จ านวน   1   คน 

 4.  ฼ลขานายก฼ทศมนตรีต าบลหมอนนาง จ านวน   1   คน 

 5. สมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลหมอนนาง จ านวน  12  คน 
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฽ผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง 

3.  ประชากร 

3.1   ขຌอมูล฼กีไยวกับจ านวนประชากร 

หมู຋ทีไ ชืไอหมู຋บຌาน จ านวนครัว฼รือน ชาย หญิง รวมประชากร 

1 บຌานสวน฿หม຋ 305 431 444 875 

2 บຌานหนองเทร 326 643 684 1,327 

3 บຌานหนองพรຌาว 297 423 461 884 

4 บຌานตลาดทุ຋ง฼หียง 859 1,288 1,440 2,728 

5 บຌาน฼หนือ 222 369 394 763 

6 บຌานหนองยาง 200 355 385 740 

7 บຌาน฼นิน฾รงหีบ 266 413 454 867 

8 บຌานดงเมຌลาย 332 472 493 965 

9 บຌานหมอนนาง 149 226 237 463 

10 บຌานชุม฽สง 404 745 809 1,554 

11 บຌานหนองผักบุຌงขัน 388 653 664 1,317 

12 บຌานหนอง฽หน 300 606 564 1,170 

รวม 4,048 6,624 7,029 13,653 

 

3.2   ช຋วงอายุ฽ละจ านวนประชากร 

ช຋วงอายุ ชาย หญิง รวมประชากร 

฼ดใก (ทารก – 9 ป຃) 891 762 1,653 

฼ดใก฾ต (10 – 14 ป຃) 407 389 796 

วัยรุ຋น (15 – 19 ป຃) 416 421 837 

ผูຌ฿หญ຋ (20 – 59 ป຃) 3,920 4,098 8,018 

คนชรา (60 ป຃ขึๅนเป) 990 1,359 2,349 

รวม 6,624 7,029 13,653 
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฽ผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง 

4.  สภาพทางสังคม 

4.1   การศึกษา 
 4.1.1 ฾รง฼รียนประถมศึกษา฿น฼ขตรับผิดชอบของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง 

ล าดับทีไ รายชืไอ฾รง฼รียน ทีไตัๅง 
จ านวนนัก฼รียน 

อนุบาล 

(คน) 
ป.1 – ป.4 

(คน) 
ป.5 – ป.6 

(คน) 
รวมทัๅงสิๅน 

(คน) 
1  ฾รง฼รียนชุมชนบຌานตลาดทุ຋ง฼หียง หมู຋ทีไ 4 113 226 93 432 

2  ฾รง฼รียนวัดทุ຋ง฼หียง หมู຋ทีไ 4 39 104 106 249 

3  ฾รง฼รียนบຌานหนองยาง หมู຋ทีไ 3 47 95 43 185 

4  ฾รง฼รียนวัดชุม฽สงศรีวนาราม หมู຋ทีไ 10 38 69 32 139 

5  ฾รง฼รียนบຌานหนองพรหม หมู຋ทีไ 2 50 78 42 170 

รวม  287 572 316 1175 
  

 4.1.2 ฾รง฼รียนมัธยมศึกษา 1 ฽ห຋ง     
  ฾รง฼รียนทุ຋ง฼หียงพิทยาคม  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไ 4 ต.หมอนนาง อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี 
 4.1.3 ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 6 ฽ห຋ง 
  1. ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกต าบลหมอนนาง   ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไ 9 

  2. ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานหนองยาง ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไ 3 

  3. ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกมัสยิดนูรุຌลฮิดายะห ์ ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไ 2 

  4. ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกชุมชนบຌานตลาดทุ຋ง฼หียง ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไ 4 

  5. ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกวัดทุ຋ง฼หียง ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไ 4 

  6. ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกวัดชุม฽สงศรีวนาราม ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไ 10 

 4.1.4 ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู຋บຌาน/หຌองสมุดประชาชน 2 ฽ห຋ง 
  1. หมู຋ทีไ 3 บຌานหนองพรຌาว 

  2. หมู຋ทีไ 6 บຌานหนองยาว 

4.2   สาธารณสุข 

  ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพ จ านวน 2 ฽ห຋ง 
  1. ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพต าลบหมอนนาง  หมู຋ทีไ 4 

  2. ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพต าบลหมอนนาง (บຌานหนองเทร) หมู຋ทีไ 2 

4.3   อาชญากรรม 

  ทีไพักสายตรวจ 1 ฽ห຋ง ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไ 4 ตลาดทุ຋ง฼หียง 
4.4   ยา฼สพติด 

  ฼ทศบาลต าบลหมอนนางมีการปງองกันการ฼กิดปัญหายา฼สพติด฿นกลุ຋ม฼ยาวชน฾ดยมี฼ครือข຋าย
ตาสับปะรด฿นการ฼ฝງาระวัง฽ละดู฽ล  ฽ละยังมีกลຌองวงจรปຂด CCTV ฿นการ฼ฝງาระวัง฿นจุด฼สีไยง                    
อีกทางหนึไง  ฽ละมีการตัๅงงบประมาณเวຌ฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดอย຋างต຋อ฼นืไอง 
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฽ผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง 

4.5   การสังคมสง฼คราะห์ 
  ฼ทศบาลต าบลหมอนนางมีการด า฼นินการจ຋าย฼บีๅยยังชีพ฿หຌ฽ก຋ผูຌ สู งอายุ  ผูຌ พิการ               

฽ละผูຌปຆวย฼อดส์฽ละ฿หຌบริการประชาชนผูຌดຌอย฾อกาส฿นดຌานต຋างโ 

5.  ระบบบริการพืๅนฐาน 

5.1   การคมนาคมขนส຋ง 
  ต าบลหมอนนางมี฼สຌนทางการคมนาคมทางถนนซึไงมีทัๅงถนนลาดยาง฽ละถนนลูกรัง สภาพ

ถนนลาดยางยังอยู຋฿นสภาพดี ถนนลูกรังมีสภาพ฼ป็นหลุม฼ป็นบ຋อบຌาง 
  การ฼ดินทางของประชาชนส຋วน฿หญ຋฿ชຌรถยนต์ส຋วนตัว฼ป็นพาหนะ รถจักรยานยนต์฽ละรถ

฾ดยสารประจ าทาง 
  ถนน฿นต าบลหมอนนาง มีดังนีๅ 
 1. ถนน฼นินหลัง฼ต຋า – หนอง฼สมใด   ฼ป็นถนนลาดยาง ยาวประมาณ 15  กิ฾ล฼มตร สภาพดี 
 2. ถนน฼จริญ฾ชคดี (ถนนทุ຋ง฼หียง฼ชืไอมต຋อถนน 331) ฼ป็นถนนลาดยาง ยาวประมาณ   5   กิ฾ล฼มตร สภาพดี 
 3. ถนนพนัสนิคม – ฼กาะ฾พธิ์ ฼ป็นถนนลาดยาง ยาวประมาณ  12  กิ฾ล฼มตร สภาพดี 
 4. ถนนสายหนอง฽หຌง – หนองเทร ฼ป็นถนนลาดยาง ยาวประมาณ   2   กิ฾ล฼มตร สภาพดี 
 5. ถนนสายหนอง฾พรง - 331 ฼ป็นถนนลาดยาง ยาวประมาณ   5   กิ฾ล฼มตร สภาพดี 
 6. ถนนบຌานสวน฿หม຋ – หนองพรหม ฼ป็นถนนลาดยาง ยาวประมาณ   3   กิ฾ล฼มตร สภาพดี 
 7. ถนนสาย฾รงนๅ าตาล – วัดชุม฽สง ฼ป็นถนนลาดยาง ยาวประมาณ   6   กิ฾ล฼มตร สภาพดี 

5.2   การเฟฟງา 
  พืๅนทีไ฿น฼ขตต าบลหมอนนางมีการ฿ชຌเฟฟງาทัๅงหมด 12 หมู຋บຌาน 100% ของครัว฼รือนทัๅงหมด 

5.3   การประปา 
  พืๅนทีไ฿น฼ขตต าบลหมอนนางมีนๅ าประปา฿ชຌ฼องครบทัๅง 12 หมู຋บຌาน การบริหารงาน฾ดย

คณะกรรมการประปาหมู຋บຌานจัด฼กใบ฽ละดู฽ลรักษาซ຋อม฽ซมบ ารุง฼อง 
5.4   ฾ทรศัพท ์

  พืๅนทีไ฿น฼ขตต าบลหมอนนางมี฾ทรศัพท์สาธารณะจ านวนนຌอยมาก ส຋วน฿หญ຋จะอยู຋ตาม
สถานทีไ ราชการมีการติดต຋อสะดวก฽ละมีคู຋สายทุกหมู຋บຌ าน ประชากรส຋วน฿หญ຋จะ฿ชຌ
฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไติดตามตัว฼ป็นส຋วนมาก ประมาณ 90% ของครัว฼รือนทัๅงหมด 

5.5   เปรษณีย์หรือการสืไอสารหรือการขนส຋ง ฽ละวัสดุ ครุภัณฑ์ 

  พืๅนทีไ฿น฼ขตต าบลหมอนนางเม຋มีหน຋วยบริการเปรษณีย์ทัๅงภาค฼อกชน฽ละรัฐวิสาหกิจ 
ประชากร฽ละหน຋วยงานราชการจะ฿ชຌบริการเปรษณีย์พนัสนิคม ฽ละพืๅนทีไ฿กลຌ฼คียง  

6.  ระบบ฼ศรษฐกิจ 

6.1   การ฼กษตร 
  ต าบลหมอนนางมีพืๅนทีไทางการ฼กษตรประมาณรຌอยละ 10 ฿นการท านาปลูกขຌาว ฽ละ               

มีการปลูกอຌอย ซึไงจะอาศัยนๅ าตามฤดูกาล฽ละนๅ าตาม฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ 
6.2   การประมง 

  ต าบลหมอนนางมีพืๅนทีไ฿นการประมงประมาณรຌอยละ 10 ฾ดยท าการ฼ลีๅยงปลานๅ านๅ าจืด 
฼ช຋น ปลานิล ปลาสวาย 
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฽ผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง 

6.3   การปศุสัตว์ 
  ต าบลหมอนนางมีพืๅนทีไ฿นการปศุสัตว์รຌอยละ 50 คือการท าฟาร์ม฼ลีๅยงหมูทัๅงหมด 

6.4   อุตสาหกรรม 

  ต าบลหมอนนางมีพืๅนทีไ฼ป็น฾รงงานอุตสาหกรรมประมาณรຌอยละ 30 ซึไงจะมี฾รงงาน               
ผลิตอาหารสัตว์ ฽ละ฾รงงาน฽ปรรูปปศุสัตว์ ฾รงงาน฼หลใก ฯลฯ 

7.  ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไน (ดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ า) 
7.1   ขຌอมูลพืๅนฐานของหมู຋บຌานหรือชุมชน 

  ต าบลหมอนนางมีทัๅงหมด 12 หมู຋บຌาน เดຌ฽ก຋ 
  หมู຋ทีไ 1  บຌานสวน฿หม຋ 
  หมู຋ทีไ 2 บຌานหนองเทร 
  หมู຋ทีไ 3 บຌานหนองพรຌาว 

  หมู຋ทีไ 4 บຌานตลาดทุ຋ง฼หียง 
  หมู຋ทีไ 5 บຌาน฼หนือ 

  หมู຋ทีไ 6 บຌานหนองยาง 
  หมู຋ทีไ 7 บຌาน฼นิน฾รงหีบ 

  หมู຋ทีไ 8 บຌานดงเมຌลาย 

  หมู຋ทีไ 9 บຌานหมอนนาง 
  หมู຋ทีไ 10 บຌานชุม฽สง 
  หมู຋ทีไ 11 บຌานหนองผักบุຌงขัน 

  หมู຋ทีไ 12 บຌานหนอง฽หน 

7.2   ขຌอมูลดຌานการ฼กษตร 

  ต าบลหมอนนางมีพืๅนทีไท าการ฼กษตรค຋อนขຌางนຌอยประมาณรຌอยละ 10 ซึไง฼ป็นการท านา
ปลูกขຌาว ฽ละ มีการปลูกอຌอย ซึไงจะอาศัยนๅ าตามฤดูกาล฽ละนๅ าตาม฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ 

7.3   ขຌอมูลดຌาน฽หล຋งนๅ าทางการ฼กษตร 

  พืๅนทีไต าบลหมอนนางมี฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ฼พืไอ฿ชຌ฿นการ฼กษตรหลาย฽ห຋ง ฽ต຋฿นช຋วงฤดู฽ลຌง                    
นๅ า฿นล าคลองจะตืๅน฼ขินท าการ฼กษตรเม຋เดຌ  ส຋วน฿นฤดูฝนบางครัๅงจะมีนๅ าท຋วมท า฿หຌพืๅนทีไ
การ฼กษตร฼สียหาย ซึไง฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ฿นพืๅนทีไมีดังนีๅ 

 -  คลองหนองสรวง ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ ฼พืไอการ฼กษตร หมู຋ทีไ 4 , 5 , 6 , 12 

 -  คลองบึงยาง ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ ฼พืไอการ฼กษตร หมู຋ทีไ 1 , 4 , 5 , 6 , 7 , 9 

 -  คลองปຆา฽ดง ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ ฼พืไอการ฼กษตร หมู຋ทีไ 4 , 8 , 12 

 -  คลองสาลิกา ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ ฼พืไอการ฼กษตร หมู຋ทีไ 5 , 6  
 -  หຌวยอี฽ขก ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ ฼พืไอการ฼กษตร หมู຋ทีไ 5 , 6 , 9 

 -  หຌวยตา฽ขวง ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ ฼พืไอการ฼กษตร หมู຋ทีไ 1 , 5 , 6 , 7 , 9 

 -  คลองส຋งนๅ า฽ยกจากคลองปຆา฽ดง ประ฾ยชน์ทีไ฿ชຌ ฼พืไอการ฼กษตร หมู຋ทีไ 3 , 4 , 6 , 8 , 10 , 11 
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7.4   ขຌอมูลดຌาน฽หล຋งนๅ ากิน นๅ า฿ชຌ (หรือนๅ า฼พืไอการอุป฾ภค บริ฾ภค) 
  พืๅนทีไต าบลหมอนนางมี฽หล຋งนๅ า฿นการ฿ชຌอุป฾ภค บริ฾ภคหลาย฽ห຋ง ดังนีๅ 
 1. นๅ าประปา  
   พืๅนทีไ฿น฼ขตต าบลหมอนนางมีนๅ าประปา฿ชຌ฼องครบทัๅง 12 หมู຋บຌาน การบริหารงาน฾ดย

คณะกรรมการประปาหมู຋บຌานจัด฼กใบ฽ละดู฽ลรักษาซ຋อม฽ซมบ ารุง฼อง 
 2. สระนๅ าสาธารณประ฾ยชน์ 
  หมู຋ทีไ 2   มีจ านวน 1  สระ   
  หมู຋ทีไ 3   มีจ านวน 1  สระ   
  หมู຋ทีไ 4   มีจ านวน 3  สระ   
  หมู຋ทีไ 6   มีจ านวน 1  สระ   
  หมู຋ทีไ 11  มีจ านวน 1  สระ 

 3. ฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ 
 -  คลองหนองสรวง  

 -  คลองบึงยาง   

 -  คลองปຆา฽ดง  

 -  คลองสาลิกา   
 -  หຌวยอี฽ขก  

 -  หຌวยตา฽ขวง  

 -  คลองส຋งนๅ า฽ยกจากคลองปຆา฽ดง 
8.  ศาสนา ประ฼พณี วัฒนธรรม 

8.1   การนับถือศาสนา 
  พืๅนทีไต าบลหมอนนางประชาชนส຋วน฿หญ຋นับถือศาสนาพุทธ฼ป็นหลัก ฽ละมีศาสนาอิสลาม

ปะปนบຌางบางส຋วนสถานทีไประกอบศาสนกิจดังนีๅ 
-  วัด จ านวน   4   ฽ห຋ง 
-  มัสยิด จ านวน   2   ฽ห຋ง 

8.2   ประ฼พณี฽ละงานประจ าป຃ 
  ฼ทศบาลต าบลหมอนนางมีการส຋ง฼สริมงานประ฼พณี฽ละงานประจ าป຃฾ดยมีการจัดงาน

ประ฼พณีลอยกระทง ฽ละ฼ทศบาลต าบลหมอนนางยังส຋ง฼สริมงานประ฼พณีประจ าทຌองถิไน                  
฼ช຋น ประ฼พณีวิไงควาย ฽ละประ฼พณีท าบุญกลางบຌานของ฽ต຋ละหมู຋บຌาน 

8.3   ภูมิปัญญาทຌองถิไน ภาษาถิไน 

  ต าบลหมอนนางมีภูมิปัญญาทຌองถิไนทีไสืบต຋อกันมา เดຌ฽ก຋ ผลเมຌดินปั้น  

8.4   สินคຌาพืๅน฼มือง฽ละของทีไระลึก 

 สินคຌาทางการ฼กษตร สินคຌาจากการปศุสัตว์ ฽ละผลเมຌดินปั้น 
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9.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
9.1   นๅ า 
  ฿นพืๅนทีไต าบลหมอนนางมีทรัพยากรนๅ าทัๅงทีไสรຌางขึๅน฼อง฽ละจาก฽หล຋งนๅ าตามธรรมชาติ 

฽หล຋งนๅ าทีไสรຌางขึๅนเดຌ฽ก຋ ระบบประปาหมู຋บຌาน  ฽ละ฽หล຋งนๅ าตามธรรมชาติเดຌ฽ก຋ หຌวย คลอง 
ต຋างโ฿นพืๅนทีไต าบลหมอนนาง 

9.2   ปຆาเมຌ 
  ต าบลหมอนนางเม຋มีพืๅนทีไปຆาเมຌ ฼นืไองจากส຋วน฿หญ຋จะมีการท าการ฼กษตร ปศุสัตว์ ฽ละ฼ป็น

พืๅนทีไท า฾รงงานอุตสาหกรรม   
9.4   คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ทรัพยากรธรรมชาติ฿นพืๅนทีไต าบลหมอนนาง฼พียงพอ฽ละ฼หมาะกับการท าการ฼กษตร฽ละ

ท าการ฼ลีๅยงสัตว์ 
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ส຋วนทีไ 2 สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไนตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน (พ.ศ. 2557 - 2560) 
 1. สรุปผลการด า฼นินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับ ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
 1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตัๅงงบประมาณ การ฼บิกจ຋ายงบประมาณ  
 1.1.1 รายรับ 

 1.1.2 รายจ຋าย 
รายจ຋ายของ฼ทศบาล

ต าบลหมอนนาง 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

1. งบกลาง 2,733,254.00 22,833,250.90 22,643,613.39 - 
2. ฼งิน฼ดือน฽ละค຋าจຌาง

ประจ า 
13,535,023.00 17,857824.00 19,449,478.00 - 

3. ค຋าตอบ฽ทน 3,487,739.50 1,789,989.00 1,875,578.32 - 
4. ค຋า฿ชຌสอย 7,987,542.05 7,159,412.97 7,206,738.66 - 
5. ค຋าวัสดุ     5,600,960.79 5,938,811.60 5,839,396.37 - 
6. สาธารณูป฾ภค 700,752.82 776,828.70 726652.09 - 
7. ค຋าครุภัณฑ์ 3,148,460.00 433,698.06 1,101,913.31 - 
8. ค຋าครุภัณฑ์ทีไดิน฽ละ

สิไงก຋อสรຌาง 
14,278,893.00 22,843,364.00 19,642,488.00 - 

9. รายจ຋ายอืไน 30,000.00 2,249,382.00 30,000.00 - 

10. ฼งินอุดหนุน 9,492,651.52 8,576,419.05 7,507,492.94 - 

10. จ຋ายขาด฼งินสะสม 8,719,762.00 521,000.00 5,658,000.00 - 

รวมรายจ຋ายทัๅงสิๅน 69,715,038.68 90,979,980.28 91,681,351.08 - 

 1.2 การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ 
  การประ฼มินผล฼ชิงคุณภาพตาม฽ผนพัฒนาทีไผ຋านมาของ฼ทศบาลต าบลหมอนนางเดຌพิจารณา
จากการน า฾ครงการต຋างโ฿น฽ผนพัฒนาเปปฏิบัติว຋าสามารถปฏิบัติ฽ละสามารถ฽กຌเขปัญหา ความตຌองการ
ของประชาชนเดຌมากนຌอย฼พียง฿ด ฾ดยประ฼มินผลตามดຌานต຋างโ ดังนีๅ  
  1. ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฼นຌนการพัฒนาดຌานกายภาพ฼กีไยวกับสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการต຋างโ 
฼พืไอยกระดับความ฼ป็นอยู຋฽ละอ านวยความสะดวก฿นชุมชน฾ดยด า฼นินการกิจกรรม฾ครงการ฼กีไยวกับ การคมนาคม 

รายเดຌของ฼ทศบาล 
ต าบลหมอนนาง 

ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 

รายเดຌทีไจัด฼กใบ฼อง 4,831,135.95 6,178,701.85 6,683,046.53 - 

รายเดຌทีไรัฐบาลจัดสรร 39,133,170.46 44,101,240.05 46,766,546.88 - 

฼งินอุดหนุนจากรัฐบาล 41,878,626.00 22,508,107.00 44,002,101.00 - 

ยอดรวม 85,842,932.41 72,788,048.90 97,451,694.41 - 
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ระบบเฟฟງาสาธารณะ การระบายนๅ า ฽ละระบบประปา ยังมีความตຌองการขยาย฼ขตออกเป฼ลใกนຌอย฼นืไองจากมีการ
฼พิไมจ านวนครัว฼รือนของประชาชน฿นพืๅนทีไ 
  2. ดຌาน฽หล຋งนๅ า ฼นຌนการพัฒนา฽หล຋งนๅ า฿น฼ขตต าบลหมอนนาง฿หຌประชาชนมีนๅ า฼พืไอการ
อุป฾ภค บริ฾ภค฽ละ฼พืไอการ฼กษตรอย຋างต຋อ฼นืไอง 
  3. ดຌานการ฼ศรษฐกิจ ฼นຌนการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฿น฼ขตต าบลหมอนนางซึไงครอบคลุมกิจกรรม/
฾ครงการดຌานการประกอบอาชีพของประชาชนทัๅงดຌานการ฼กษตร อุตสาหกรรม ฾ดยการจัด สรรงบประมาณ
อุดหนุนกลุ຋มอาชีพต຋างโ ส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพ การส຋ง฼สริมการตลาดชุมชน สินคຌาพืๅน฼มือง ฼พืไอ฿หຌ
ประชาชนมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน ลดรายจ຋าย ตาม฽นวทางของ฼ศรษฐกิจ฽บบพอ฼พียง 
  4. ดຌานสังคม ฼ทศบาลต าบลหมอนนางเดຌด า฼นินการพัฒนาสังคม฿น฼ขตต าบล฼ป็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน การจัดสวัสดิการ฽ละสังคมสง฼คราะห์เดຌ฽ก຋ การสง฼คราะห์คนยากจน คนพิการ 
฼ดใก฽ละผูຌสูงอายุ฽ละรวมทัๅง฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋ ชุมชนน຋าอยู຋  การปງองกัน
฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
  5. ดຌานการศึกษาศาสนา฽ละวัฒนธรรม ฼ทศบาลต าบลหมอนนางเดຌด า฼นินการพัฒนา
การศึกษา฾ดยการส຋ง฼สริมสนับสนุนการศึกษาของ฼ดใก฼ยาวชน฽ละประชาชน฾ดยทัไวเปรวมทัๅงส຋ง฼สริม
ประ฼พณี ศิลปวัฒนธรรมทຌองถิไนกิจการศาสนา สนับสนุนภูมิปัญญาทຌองถิไน฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของประชาชน 
  6. ดຌานสาธารณสุข ฼ทศบาลต าบลหมอนนางเดຌด า฼นินการพัฒนาการสาธารณสุข฿น฼ขตต าบล
฼ป็นการด า฼นินการ฼กีไยวกับส຋ง฼สริมสุขภาพอนามัยของประชาชนการควบคุม฽ละระวัง฾รคติดต຋อ  
  7. ดຌานการบริหารจัดการการ฼มืองการปกครองทีไดี เดຌด า฼นินการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการมี
ส຋วนร຋วมของประชาชน ส຋ง฼สริมการจัด฼วทีประชาคม การจัดประชุม  อบรม สัมมนา฼พืไอระดมความคิด฼หใน
ของประชาชน฼ช຋นการ฼สนอ฾ครงการของ฽ต຋ละหมู຋บຌาน฼พืไอจัดท า฽ผนพัฒนาต าบล ฽ละปรับปรุงพัฒนา
฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฽ละสถานทีไปฏิบัติงาน฿หຌ฼พียงพอ฽ละมีประสิทธิภาพ  
  8. ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฼นຌนการพัฒนาซึไงครอบคลุมกิจกรรมทีไ฼กีไยวกับการ
บ ารุง รักษาสิไง฽วดลຌอม ฽ละการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความน຋าอยู຋฽ละมีความยัไงยืนเดຌ฽ก຋ การ
ก าจัดขยะมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล การอนุรักษ์฽หล຋งนๅ า฽ละปຆาเมຌ ฼ช຋นการควบคุมเฟปຆา กิจกรรมปลูกปຆาชุมชน 

 2. ผลทีไเดຌรับจากการด า฼นินงาน฿นปีงบประมาณ พ.ศ.2557 - 2560  
      2.1 ผลทีไเดຌรับหรือผลทีไส าคัญ 

 การด า฼นินการของ฾ครงการ฿น฼ชิงปริมาณกใมีการด า฼นินการเดຌครอบคลุมทุกดຌาน ฼ช຋น 
ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานกใมีการด า฼นินการ฼พืไอ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน฿น
ต าบลเดຌ฼ป็นอย຋างดีทุก฾ครงการซึไงบาง฾ครงการมาสามารถวัด฼ชิงคุณภาพ สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์  ฼กิดความคุຌมค຋า ส าหรับดຌาน฼ศรษฐกิจกใส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพท า฿หຌ฿หຌ
ประชาชนมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน มีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน ดຌานสุขภาพอนามัยมีการบูรณาการร຋วมกับ
หน຋วยงานอืไน ฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นต าบลมีสุขภาพ฽ขใง฽รงห຋างเกลจาก฾รคภัย 

2.2 ผลกระทบ 
  จากการด า฼นิน฾ครงการต຋างโขององค์การบริหารส຋วนต าบล ท า฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อชุมชน

มากมาย ฽ต຋กใยังขาดความการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นต าบล ทีไ฿หຌความส าคัญกับการพัฒนา
ต าบลค຋อนขຌางนຌอยอย຋าง฼ช຋นการประชุมประชาคมหมู຋บຌานหรือประชาคมต าบล กใจะมีผูຌ฼ขຌาร຋วม
ประชุมเม຋มาก฼ท຋าทีไควร ท า฿หຌการพัฒนา฿นต าบลอาจจะเม຋ตรงตามความตຌองการทีไ฽ทຌจริง                    
ของประชาชน฿นต าบล 
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3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด า฼นินงานทีไผ຋านมา฽ละ฽นวทางการ฽กຌเข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
      3.1 การจัดท า฽ผนตามสภาพปัญหาของพืๅนทีไ฽ละตามความจ า฼ป็น 

 3.1.1  ตຌองมีการกลัไนกรอง฾ครงการทีไเดຌรวบรวมจากการประชุมประชาคมจัดล าดับความส าคัญ
฽ละตຌอง฼ป็น฾ครงการทีไจะด า฼นินการจริง฿นพืๅนทีไหมู຋บຌานนัๅนโ  

 3.1.2 ฼มืไอเดຌรับการ฼สนอ฾ครงการ฽ลຌว฿หຌส ารวจความ฼ป็นเปเดຌของ฾ครงการทีไจะด า฼นินการว຋า
ด า฼นินการเดຌจริงหรือเม຋   

 3.1.3 พิจารณาตามระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง฼กีไยวกับ฾ครงการทีไตຌอง฿ชຌงบประมาณสูงซึไงอาจจะ฽ยก
฼ป็น฾ครงการทีไ฼กินศักยภาพ฽ละ฾ครงการประสาน฽ผนพัฒนา 

      3.2 การจดัท า฽ผนพัฒนาสามปี฿หຌมีความรัดกุม฼พืไอ฿หຌด า฼นินงานตาม฽ผนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.1 คัดกรอง฾ครงการทีไจะด า฼นินการจริง฾ดยตຌองบรรจุ฿น฽ผนพัฒนาสามปีทุก฾ครงการก຋อนเป

จัดท าขຌอบัญญัติงบประมาณประจ าปี ฼พืไอ฿หຌการบันทึกการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ฿นระบบ    
e – plan ฽ละการลงพิกัด฾ครงการเดຌอย຋างถูกตຌอง฽ละมีประสิทธิภาพ 

 3.2.2 การน า฼สนอ฾ครงการทีไจะจัดท า฽ผนพัฒนาสามปีนัๅน ควร฼ป็น฾ครงการทีไพิจารณา฽ลຌวว຋า
฼ป็น฾ครงการทีไจะน าเปจัดท า฼ป็นขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี฽ละรวมถึง
฾ครงการทีได า฼นินการตามการจ຋ายขาด฼งินสะสม ฼พืไอ฿หຌมีการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน 

 3.3 การประ฼มินผลความพึงพอ฿จของ฽ผนพัฒนาต าบลนัๅน ควรจะมีการประชุม฼พืไอก าหนด฽นวทางว຋าจะ             
มีการประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นดຌาน฿ดบຌาง ฼พืไอ฿หຌมีขຌอมูลทีไครบถຌวน฿นการน า฼สนอผูຌบริหารทຌองถิไน 

 3.4 การด า฼นินการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ฽ละยุทธศาสตร์ของต าบล ควรจะมี฾ครงการ฿นขຌอบัญญัติ
งบประมาณประจ าปีทีไรองรับ฽ต຋ละยุทธศาสตร์฼พืไอ฿หຌ฽ต຋ละยุทธศาสตร์นัๅนบรรลุตาม฼ปງาหมาย      
ซึไง฿นขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี พ.ศ.2558 มีบางยุทธศาสตร์ทีไเม຋มี฾ครงการรองรับ
฽ละบางยุทธศาสตร์มีจ านวน฾ครงการนຌอย อย຋าง฼ช຋น ดຌาน฽หล຋งนๅ า ดຌาน฼ศรษฐกิจ ฼ป็นตຌน 

 3.5 การด า฼นิน฾ครงการ฿นการพัฒนาต าบล ควรมี฾ครงการ฼กีไยวกับการส຋ง฼สริมอาชีพ การยกระดับ
รายเดຌ ของประชาชน฿นต าบล฼พืไอบรรลุตาม฼ปງาประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบล 



จ ำนวน฾ครงกำร จ ำนวน฾ครงกำร จ ำนวนงบประมำณ จ ำนวนงบประมำณ
ตำม฽ผนพัฒนำ ตำม฼ทศบัญญตัิ ทีไตัๅงเวຌ฿น฼ทศบัญญตัิ ทีไ฼บิกจ຋ำย

ยทุธศาสตร์ทีไ 1  การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ยทุธศาสตร์ทีไ 3 การพัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐานระบบสาธารณูป฾ภค
สาธารณูปการ฽ละสิไง฽วดลຌอม

ยทุธศาสตร์ทีไ 4 การพัฒนาการ฼มือง฽ละการ
บริหารจดัการ

ยทุธศาสตร์ทีไ 5 การพัฒนาดຌานศาสนา ศิลปะ
฽ละวัฒนธรรม

ยทุธศาสตร์ทีไ 6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม

จ ำนวน฾ครงกำร จ ำนวน฾ครงกำร จ ำนวนงบประมำณ จ ำนวนงบประมำณ
ตำม฽ผนพัฒนำ ตำม฼ทศบัญญตัิ ทีไตัๅงเวຌ฿น฼ทศบัญญตัิ ทีไ฼บิกจ຋ำย

ยทุธศาสตร์ทีไ 1  การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ยทุธศาสตร์ทีไ 3 การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
ระบบสาธารณูป฾ภค
สาธารณูปการ฽ละสิไง฽วดลຌอม

ยทุธศาสตร์ทีไ 4 การพัฒนาการ฼มือง฽ละการ
บริหารจดัการ

ยทุธศาสตร์ทีไ 5 การพัฒนาดຌานศาสนา ศิลปะ
฽ละวัฒนธรรม

ยทุธศาสตร์ทีไ 6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม

ยทุธศำสตร์

65 30 5,846,452.00   

ปีงบประมำณ  2557

5,209,349.00   

0 -                   -                   

การพัฒนา฼ศรษฐกจิ

24 24 2,390,000.00   2,334,832.20   

-                   ยทุธศาสตร์ทีไ 2  

ยทุธศาสตร์ทีไ 2  

29 23 3,719,000.00   3,255,823.00   

1 100,000.00      79,795.00        4

100 48 16,265,193.00 17,856,203.50 

4

ปีงบประมำณ  2558

ยทุธศำสตร์

59 37 8,997,060.00   7,301,016.57   

รวม 226 126 28,320,645.00 28,736,002.70 

รวม 185 123 33,946,760.00 30,436,684.33 

การพัฒนา฼ศรษฐกจิ 4 2 200,000.00      

72 37 19,549,900.00 18,914,095.51 

22

24 24 2,475,000.00   1,947,960.25   

22 2,332,900.00   1,881,712.00   

4 1 391,900.00      391,900.00      



จ ำนวน฾ครงกำร จ ำนวน฾ครงกำร จ ำนวนงบประมำณ จ ำนวนงบประมำณ
ตำม฽ผนพัฒนำ ตำม฼ทศบัญญตัิ ทีไตัๅงเวຌ฿น฼ทศบัญญตัิ ทีไ฼บิกจ຋ำย

ยทุธศาสตร์ทีไ 1  การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ยทุธศาสตร์ทีไ 3 การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
ระบบสาธารณูป฾ภค
สาธารณูปการ฽ละสิไง฽วดลຌอม

ยทุธศาสตร์ทีไ 4 การพัฒนาการ฼มือง฽ละการ
บริหารจดัการ

ยทุธศาสตร์ทีไ 5 การพัฒนาดຌานศาสนา ศิลปะ
฽ละวัฒนธรรม

ยทุธศาสตร์ทีไ 6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม

รวม 164 134 39,338,430.00 31,887,577.19 

4 0 -                   -                   

17,560.00        

60 47

23 22 1,870,000.00   1,284,216.00   

ยทุธศำสตร์

50 41 15,988,230.00 12,691,525.00 

ยทุธศาสตร์ทีไ 2  การพัฒนา฼ศรษฐกจิ 3 1 60,000.00        

ปีงบประมำณ  2559

17,867,200.00 15,336,640.18 

24 23 3,553,000.00   2,557,636.01   
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ส຋วนทีไ 3 ยุทธศาสตร์องคก์รปกครองส຋วนทຌองถิไน 
1.  ความสัมพันธ์ระหว຋าง฽ผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1   ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ 

 1. ยุทธศาสตร์ดຌานความมัไนคง 
 2. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน 

 4. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละความ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม 

 5. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 

 6. ยุทธศาสตร์ดຌานการปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 น฾ยบาย/฽นวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ 
 1. ปกปງองสถาบัน 
 2. รักษาความมัไนคง 
 3. ลดความ฼หลืไอมล ้า 
 4. การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
 5. สาธารณสุข 
 6. ฼พิไมศักยภาพดຌาน฼ศรษฐกิจ 
 7. ส຋ง฼สริมบทบาท฿นประชาคมอา฼ซียน 
 8. วิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
 9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 10. ธรรมาภิบาล 

 ฼ป้าหมายตัวชีๅวัด 
 1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม฼พิไมขึ น 
 2. รายเดຌต຋อหัว฼พิไมขึ น 
 3. พัฒนาสินคຌา฼กษตรอินทรีย์ 
 4. สรຌางรายเดຌจากการท຋อง฼ทีไยว 
 5. พัฒนาสินคຌา OTOP 
 6. การ฼ชืไอม฾ยง฼กษตรกรรม 
 7. การเดຌรับบริการดຌานการศึกษา สาธารณสุข 
 8. สรຌางหลักประกันรายเดຌ฿หຌกับ฽รงงานนอกระบบ 
 9. จัดระบบบอนุรักษ์ ฟ຅ຕนฟู฽ละปງองกันการท้าลาย 
 10. วางระบบบริหารจัดการน ้า฿หຌมีประสิทธิภาพ 
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1.2 ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12 
 ยุทธศาสตร์ 
 1. การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
 2. การสรຌางความ฼ปຓนธรรมลดความ฼หลืไอมล ้า฿นสังคม 
 3. การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ฽ข຋งขันเดຌอย຋างยัไงยืน 
 4. การ฼ติบ฾ตทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม฼พืไอการพัฒนาอย຋างยัไงยืน 
 5. การ฼สริมสรຌางความม຋นคง฽ห຋งชาติ฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศเปสู຋ความมัไงคัไง฽ละยัไงยืน 
 6. การบริหารจัดการ฿นภาครัฐ การปງองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ฽ละธรรมาภิบาล฿นสังคมเทย 
 7. การพัฒนา฾ครงสรຌางพื นฐาน฽ละระบบ฾ลจิสติกส์ 
 8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์฼ทค฾น฾ลยี วิจัย฽ละนวัตกรรม 
 9. การพัฒนาภาคการ฼มือง฽ละพื นทีไ฼ศรษฐกิจ 

 10. ความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ฼พืไอการพัฒนา 

 วัตถุประสงค์฽ละ฼ป้าหมายการพัฒนา฿นช຋วง฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ 12 
 ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ 12 ฼ปຓน฽ผนพัฒนาประ฼ทศ฿นระยะ 5 ป຃ (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึไง฽ปลง
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป຃ (พ.ศ. 2560 – 2579) สู຋การปฏิบัติอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม ดังนั น ทิศทางการ
พัฒนาของ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ 12 จึงมุ຋ง฼ตรียมความพรຌอม฽ละวางรากฐาน฿นการยกระดับประ฼ทศ
เทย฿หຌ฼ปຓนประ฼ทศทีไพัฒนา฽ลຌว มีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ดຌวยการพัฒนาตามปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง ฾ดยมีกรอบวิสัยทัศน์฽ละ฼ปງาหมายอนาคตประ฼ทศเทย฿น 2579 ซึไงก้าหนดเวຌ฿นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป຃ ฼ปຓนกรอบทีไ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ 12 มุ຋งตอบสนองวัตถุประสงค์฽ละ฼ปງาหมายการพัฒนาทีไ
ก้าหนดภาย฿นระยะ฼วลา 5 ป຃ ต຋อจากนี เปพิจารณาจากการประ฼มินสภาพ฽วดลຌอมการพัฒนาทั งจาก
ภายนอก฽ละภาย฿นประ฼ทศทีไบ຋งชี ถึงจุด฽ขใง฽ละจุดอ຋อนของประ฼ทศ ฽ละการสะทຌอนถึง฾อกาส฽ละ
ความ฼สีไยง฿นการทีไจะผลักดันขับ฼คลืไอน฿หຌการพัฒนา฿นดຌานต຋างโ บรรลุผลเดຌ฿นระยะ฼วลา 5 ป຃฽รกของ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป຃ ทั งนี ฾ดยเดຌค้านึงถึงการต຋อยอด฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์อย຋างต຋อ฼นืไองภาย฿ตຌ
฽ผนพัฒนาฯ ฉบับต຋อโเป ดังนั นการพัฒนาประ฼ทศ฿นระยะ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ 12 จึงก้าหนด
วัตถุประสงค์฽ละ฼ปງาหมายรวมของการพัฒนาเดຌ ดังนี  
 วัตถุประสงค์ 
 1. ฼พืไอวางรากฐาน฿หຌคนเทย฼ปຓนคนทีไสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระ฼บียบวินัย ค຋านิยมทีไดี  
มีจิตสาธารณะ ฽ละมีความสุข ฾ดยมีสุขภาวะ฽ละสุขภาพทีไดี ครอบครัวอบอุ຋น ตลอดจน฼ปຓนคน฼ก຋งทีไมี
ทักษะความรูຌความสามารถ฽ละพัฒนาตน฼องเดຌต຋อ฼นืไองตลอดชีวิต 
 2. ฼พืไอ฿หຌคนเทยมีความมัไนคงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม เดຌรับความ฼ปຓนธรรม฿นการ฼ขຌาถึง
ทรัพยากร฽ละบริการทางสังคมทีไมีคุณภาพ ผูຌดຌอย฾อกาสเดຌรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั งชุมชนมีความ
฼ขຌม฽ขใงพึไงพาตน฼องเดຌ 
 3. ฼พืไอ฿หຌ฼ศรษฐกิจ฼ขຌม฽ขใง ฽ข຋งขันเดຌ มี฼สถียรภาพ ฽ละมีความยัไงยืน สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของ
ฐานการผลิต฽ละบริการ฼ดิม฽ละขยายฐาน฿หม຋ ฾ดยการ฿ชຌนวัตกรรมทีไ฼ขຌมขຌนมากขึ น สรຌางความ฼ขຌม฽ขใง
ของ฼ศรษฐกิจฐานราก ฽ละสรຌางความมัไนคงทางพลังงาน อาหาร ฽ละน ้า 
 4. ฼พืไอรักษา฽ละฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละคุณภาพสิไง฽วดลຌอม฿หຌสามารถสนับสนุนการ
฼ติบ฾ตทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม฽ละการมีคุณภาพชีวิตทีไดีของประชาชน 
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 5. ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการ฽ผ຋นดินมีประสิทธิภาพ ฾ปร຋ง฿ส ทันสมัย ฽ละมีการท้างาน                   
฼ชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
 6. ฼พืไอ฿หຌมีการกระจายความ฼จริญเปสู຋ภูมิภาค ฾ดยการพัฒนาภาค฽ละ฼มือง฼พืไอรองรับการ
พัฒนายกระดับมาตรฐานการผลิต฽ละบริการ฼ดิม฽ละขยายฐานการผลิต฽ละบริการ฿หม຋ 
 7. ฼พืไอผลักดัน฿หຌประ฼ทศเทยมีความ฼ชืไอม฾ยง (Connectivity) กับประ฼ทศต຋างโ ทั ง฿นระดับ  
อนุภูมิภาค ภูมิภาค ฽ละนานาชาติเดຌอย຋างสมบูรณ์฽ละมีประสิทธิภาพ รวมทั ง฿หຌประ฼ทศเทยมีบทบาท
น้า฽ละสรຌางสรรค์฿นดຌานการคຌา การบริการ ฽ละการลงทุนภาย฿ตຌกรอบความร຋วมมือต຋างโ ทั ง฿นระดั บ
อนุภูมิภาค ภูมิภาค ฽ละ฾ลก  
 ฼ป้าหมาย 
 ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามวัตถุประสงค์ดังกล຋าว เดຌก้าหนด฼ปງาหมายร຋วมการพัฒนาของ฽ผนพัฒนาฯ  
ฉบับทีไ 12 ประกอบดຌวย 

1. คนเทยมีคุณลักษณะ฼ปຓนคนเทยทีไสมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติ฽ละพฤติกรรมตามบรรทัดฐานทีไดี
ของสังคมมีความ฼ปຓนพล฼มืองตืไนรูຌ มีความสามารถ฿นการปรับตัวเดຌอย຋างรูຌ฼ท຋าทันสถานการณ์ มีความ
รับผิดชอบ฽ละท้าประ฾ยชน์ต຋อส຋วนรวม มีสุขภาพกาย฽ละ฿จทีไดี มีความ฼จริญงอกงามทางจิตวิญญาณ  
มีวิถีชีวิตทีไพอ฼พียง ฽ละมีความ฼ปຓนเทย 

2. ความ฼หลืไอมล ้าทางดຌานรายเดຌ฽ละความยากจนลดลง ฼ศรษฐกิจฐานรากมีความ฼ขຌม฽ขใง
ประชาชนทุกคนมี฾อกาส฿นการ฼ขຌาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ ฽ละบริการทางสังคมทีไมีคุณภาพ
อย຋างทัไวถึง฽ละ฼ปຓนธรรม กลุ຋มทีไมีรายเดຌตไ้าสุดรຌอยละ 40 มีรายเดຌ฼พิไมขึ นอย຋างนຌอย รຌอยละ 15  

3. ระบบ฼ศรษฐกิจมีความ฼ขຌม฽ขใง฽ละ฽ข຋งขันเดຌ ฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจปรับสู຋฼ศรษฐกิจฐานบริการ
฽ละดิจิทัล มีผูຌประกอบการรุ຋น฿หม຋฽ละ฼ปຓนสังคมผูຌประกอบการ ผูຌประกอบการขนาดกลาง฽ละขนาด฼ลใก
ทีไ฼ขຌม฽ขใงสามารถ฿ชຌนวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นการสรຌางคุณค຋าสินคຌา฽ละบริการ มีระบบการผลิต
฽ละ฿หຌบริการจากรากฐานรายเดຌ฼ดิมทีไมีมูลค຋า฼พิไมสูงขึ น ฽ละมีการลงทุน฿นการผลิต฽ละบริการ
ฐานความรูຌชั นสูง฿หม຋โทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม฽ละชุมชน รวมทั งกระจายฐานการผลิต฽ละการ
฿หຌบริการสู຋ภูมิภาค฼พืไอลดความ฼หลืไอมล ้า฾ดย฼ศรษฐกิจเทยมี฼สถียรภาพ฽ละมีอัตราการขยายตั ว฼ฉลีไย
รຌอยละ 5 ต຋อป຃ ฽ละมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบ฾ลจิสติกส์ พลังงาน ฽ละการลงทุนวิจัย฽ละพัฒนา             
ทีไ฼อื อต຋อการขยายตัวของภาคการผลิต฽ละบริการ 

4. ทุนทางธรรมชาติ฽ละคุณภาพสิไง฽วดลຌอมสามารถสนับสนุนการ฼ติบ฾ตทีไ ฼ปຓนมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอม มีความมัไนคงทางอาหาร พลังงาน ฽ละน ้า ฾ดย฼พิไมพื นทีไปຆาเมຌเดຌรຌอยละ 40 ของพื นทีไ
ประ฼ทศ฼พืไอรักษาความสมดุลของระบบนิ฼วศ ลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก฿นภาคพลังงาน฽ละขนส຋งเม຋
นຌอยกว຋ารຌอนละ 7 ภาย฿นป຃ 2563 ฼ทียบกับการปล຋อย฿นกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส຋วนของขยะมูล
ฝอยทีไเดຌรับการจัดการอย຋างถูกหลักสุขาภิบาล฼พิไมขึ น ฽ละรักษาคุณภาพน ้า฽ละคุณภาพอากาศ฿นพื นทีไ
วิกฤต฿หຌอยู຋฿น฼กณฑ์มาตรฐาน 

5. มีความมัไนคง฿น฼อกราช฽ละอธิปเตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรຌางภาพลักษณ์ดี ฽ละ฼พิไม
ความ฼ชืไอมัไนของนานาชาติต຋อประ฼ทศเทย ความขัด฽ยຌงทางอุดมการณ์฽ละความคิด฿นสังคมลดลง 
ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญ฼สียจากภัย฾จรสลัด฽ละการลักลอบขนส຋งสินคຌา฽ละคຌามนุษย์
ลดลง มีความพรຌอมทีไปกปງองประชาชนจากการก຋อการรຌาย฽ละภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประ฼ทศเทยมีส຋วน
ร຋วม฿นการก้าหนดบรรทัดฐานระหว຋างประ฼ทศ ฼กิดความ฼ชืไอม฾ยงการขนส຋ง  ฾ลจิสติกส์ ห຋วง฾ซ຋มูลค຋า 
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฼ปຓนหุຌนส຋วนการพัฒนาทีไส้าคัญ฿นอนุภูมิภาค ภูมิภาค฽ละ฾ลก ฽ละอัตราการ฼ติบ฾ตของมูลค຋าการลงทุน
฽ละการส຋งออกของเทย฿นอนุภูมิภาค ภูมิภาค ฽ละอา฼ซียนสูงขึ น 

6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐทีไมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ กระจายอ้านาจ
฽ละมีส຋วนร຋วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐ฿นการ฿หຌบริการซึไงภาค฼อกชนด้า฼นินการ฽ทนเดຌดีกว຋า
ลดลง ฼พิไมการ฿ชຌระบบดิจิทัล฿นการ฿หຌบริการ ปัญหาคอร์รัปชัไนลดลง ฽ละการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนมีอิสระมากขึ น ฾ดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐทีไจัดท้า฾ดยสถาบันการจัดการ
นานาชาติ฽ละอันดับความยากง຋าย฿นการประกอบธุรกิจ฿นประ฼ทศดีขึ น การ฿ชຌจ຋ายภาครัฐ฽ละระบบ
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกวຌางขึ น ฽ละดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัไนดีขึ น รวมถึงมีบุคลากร
ภาครัฐทีไมีความรูຌความสามารถ฽ละปรับตัวเดຌทันกับยุคดิจิทัล฼พิไมขึ น 
 น฾ยบาย/฽นวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ 

  1. พัฒนาภาคการ฼กษตร 
     2. พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
     3. พัฒนาภาคบริการ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
     4. พัฒนาการคຌา฽ละการลงทุน 

     5. พัฒนาปัจจัยสนับสนุนความมามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 
  6. พัฒนา฽ละยกระดับมาตรฐานระบบบริหารจัดการ฾ลจิสติกส์฽ละ฾ซ຋อุปทาน ระบบอ้านวย

ความสะดวกทางการคຌา 
  7. พัฒนาการท຋อง฼ทีไยว฿หຌมีคุณภาพยัไงยืน ยกระดับสู຋นานาชาติสรຌางมาตรฐานสินคຌา฽ละธุรกิจ

บริการดຌานการท຋อง฼ทีไยว 
  8. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการ฼กษตร 
  9. พัฒนาอุตสาหกรรม฼กษตร฽ปรรูปเปสู຋ผลิตภัณฑ์ทีไมีมูลค຋า฼พิไมสูง 
 ฼ป้าหมาย/ตัวชีๅวัด 
 1. ฼ศรษฐกิจขยายตัว฼ฉลีไยเม຋ตไ้ากว຋ารຌอยละ 5 ฾ดยมีรายเดຌต຋อหัว฼ปຓน 8,200 ดอลล຋าร์ สรอ. 
 2. มูลค຋า฽ละปริมาณการส຋งออกขยายตัว฼ฉลีไยเม຋ตไ้ากว຋ารຌอยละ 4.0  
 3. ภาค฼กษตร อุตสาหกรรม฽ละบริการ(นอก฼หนือจากบริการภาครัฐ)ขยายตัว฼ฉลีไยเม຋ตไ้ากว຋ารຌอย

ละ 4 3 4 5 ฽ละ 6 ต຋อป຃ ตามล้าดบั 
 4. ฼กษตรกรมีรายเดຌ฼งินสดสุทธิทางการ฼กษตร฼พิไมขึ น฼ปຓน 59,460 บาทต຋อครัว฼รือน ฽ละพื นทีไ

การท้า฼กษตรอินทรีย์฼พิไมขึ น฼ปຓน 500,000 เร຋ 
 5. ประ฼ทศเทยมีรายเดຌจาการท຋อง฼ทีไยวเม຋ตไ้ากว຋า 3 ลຌานลຌานบาท฽ละอันดับความสามารถ฿น

การ฽ข຋งขันดຌานการท຋อง฼ทีไยวเม຋ตไ้ากว຋าอันดับทีไ 30  
 6. สัดส຋วน GDP SMEs ต຋อ GDP ทั งประ฼ทศ ฼พิไมขึ นเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 45 
 7. บุคลากรดຌาน฾ลจิสติกส์เดຌรับการพัฒนา฿หຌมีผลิตภาพสูงขึ นรวมทั งมีปริมาณการขนส຋งสินคຌา

ผ຋าน฼ขຌา-ออก ณ ด຋านการคຌาชาย฽ดนส้าคัญทีไ฼ชืไอมต຋อกับ฾ครงข຋ายทาง ฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋ารຌอย
ละ 5 ต຋อป຃ 
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 ยุทธศาสตร์หลักทีไ คสช. ยึดถือ฼ป็น฽นวทาง฿นปัจจุบัน 
 1. ยุทธศาสตร์การสรຌางความ฼ปຓนธรรม฿นสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู຋สังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตอย຋างยัไงยืน 
 3. ยุทธศาสตร์สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงภาคการ฼กษตร ความมัไนคงของอาหาร ฽ละพลังงาน 
 4. ยุทธศาสตร์การปรับ฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจสู຋การ฼ติบ฾ตอย຋างมีคุณภาพ฽ละยัไงยืน 
 5. ยุทธศาสตร์การสรຌางความ฼ชืไอม฾ยงกับประ฼ทศ฿นภูมิภาค฼พืไอความมัไนคงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ

สังคม 
 6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 
 7. ยุทธศาสตร์฿นการปรับปรุง ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ฿หຌ฼กิด

ประ฾ยชน์กับประชาชน฿นการ฿ชຌบริการอย຋าง฽ทຌจริง 
 8. ยุทธศาสตร์฿น฼รืไองการปรับปรุงระบบ฾ทรคมนาคม ฼ทค฾น฾ลยีของชาติ฿หຌ฼กิดความมัไนคง฽ละ

ยัไงยืน฿นอนาคต฿หຌทัด฼ทียมอา฼ซียน ฽ละประชาคม฾ลก 
 9. ยุทธศาสตร์฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชัไนอย຋างยัไงยืน 

1.3 ฽ผนพัฒนาภาค/฽ผนพัฒนากลุ຋มจังหวัด/฽ผนพัฒนาจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชลบุรี ปี พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวน) รอบปี พ.ศ. 2560 
 วิสัยทัศน์จังหวัดชลบุรี 

 ๡ฐาน฼ศรษฐกิจอุตสาหกรรมสะอาด ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวนานาชาติ ฽หล຋งผลิตสินคຌา฼กษตรปลอดภัย 
ประตูสู຋฼ศรษฐกิจ฾ลก สังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ฽ละมีภูมิคุຌมกัน ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฼ปຓนฐาน
การพัฒนาทีไมีคุณภาพ฽ละยัไงยืน๢ 

฼ป้าประสงค์รวม 
1. ฐาน฼ศรษฐกิจหลักของจังหวัด (อุตสาหกรรม การท຋อง฼ทีไยว ฼กษตร ฼มืองศูนย์กลางธุรกิจ)     

มีการ฼ติบ฾ตอย຋างมัไนคง฽ละมี฼สถียรภาพ (มีคุณภาพ มาตรฐาน ฽ละ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอมทีไ฼กิดจาก
การมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน ฽ละ฿หຌ฼กิดความยัไงยืน) มี฽หล຋งงาน฿นพื นทีไ ประชาชนมีงานท้าทีไมัไนคง 
฽ละมีรายเดຌ฼พียงพอต຋อการด้ารงชีวิต 

2. ประชาชน฽ละสังคมมีศักยภาพ฽ละคุณภาพชีวิตทีไดี สามารถรองรับการ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง
฼ศรษฐกิจ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงของสภาพ฽วดลຌอม 

3. ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมมีความอุดมสมบูรณ์฽ละปราศจากมลภาวะ รวมทั งมีการ
฿ชຌประ฾ยชน์อย຋าง฼หมาะสม฽ละสมดุลต຋อระบบนิ฼วศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบดຌวย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี  
 1. ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 1 ส຋ง฼สริมอุตสาหกรรม฿หຌมีการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสะอาด฿นการผลิต                     

฽ละค านึงถึงผลกระทบทางสังคม฽ละสิ่ง฽วดลຌอม ฼พ่ือ฼สริมสรຌาง                    
ขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของภาคอุตสาหกรรม 

 2. ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 2 ปรับปรุง฽ละพัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ที่ยว กิจกรรมการท຋อง฼ที่ยว สินคຌา                     
฽ละบริการดຌานการท຋อง฼ที่ยว ฿หຌมีความหลากหลายเดຌมาตรฐาน                        
สากล฽ละ฼ป็นที่ประทับ฿จของนักท຋อง฼ที่ยวระดับนานาชาติ 
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 3. ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนากระบวนการผลิตสินคຌา฼กษตรสู຋ระบบการผลิตคุณภาพสูง    
฼พืไอ฿หຌผลผลิตทางการ฼กษตรมีคุณภาพ฽ละมูลค຋า฼พิไมขึ น     
สามารถ฽ข຋งขันเดຌทั งตลาดภาย฿นประ฼ทศ ฽ละต຋างประ฼ทศ 

 4. ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 4 พัฒนาระบบผั ง ฼มือง ระบบ  Logistics ฾ครงสรຌ างพื นฐาน                 
฽ละ฽หล຋งน ้า ฼พืไอรองรับการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม            
ของจังหวัด 

 5. ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมดຌวยกระบวนการ 
มีส຋วนร຋วม ฿หຌ฼กิดความสมดุล฿นระบบนิ฼วศน์฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์ 

 6. ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 6 พัฒนาคน฽ละชุมชน฿หຌมีคุณภาพ ฾ดยการจัดบริการสังคม฿หຌมี
คุณภาพ฽ละมาตรฐาน รองรับการ฼จริญ฼ติบ฾ตดຌาน฼ศรษฐกิจ          
฽ละสังคมเดຌอย຋างสมดุล฽ละยัไงยืน 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจังหวัดชลบุรี ฉบับทีไ 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 ๡ชลบุรีน຋าอยู຋ คู຋อุตสาหกรรมสี฼ขียว วัฒนธรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยวยัไงยืน ฟ຅ຕนฟู฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีไดี มีวินัย ฿ส຋฿จสิไง฽วดลຌอมพรຌอมพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล๢ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบดຌวย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี  

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน/สาธารณูป฾ภค 
   1.1 พัฒนาประปาชุมชนทีไสะอาด / พอ฼พียง ฽ละมีคุณภาพ 
   1.2 จัดการ฽หล຋งน ้า฿หຌ฼พียงพอ ฼พืไอ฼ปຓนตຌนทุน฿ชຌ฿นดຌานการ฼กษตร / อุตสาหกรรม / อุป฾ภค

บริ฾ภค ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
1.3 พัฒนาถนน / สะพาน ฿หຌเดຌมาตรฐาน ฾ดย฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีส຋วนร຋วม 
1.4 ปรับปรุง฼ครือข຋าย฼สຌนทางคมนาคม ความ฼ชืไอม฾ยงสู຋การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจการ

ท຋อง฼ทีไยว ฽ละการ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 
1.5 พัฒนาระบบจราจร ฽ละความปลอดภัยบนทຌองถนน 
1.6 พัฒนาระบบเฟฟງา 
1.7 ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาขนส຋งมวลชล 
1.8 พัฒนาระบบ฾ทรศัพท์ ฽ละอิน฼ตอร์฼นใตความ฼รใวสูง 
1.9 พัฒนาระบบผัง฼มือง / ฽ละงานการควบคุมอาคาร  

 2. ยุทธศาสตร์การส຋ง฼สริมวัฒนธรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยวทีไยัไงยืน 
2.1 พัฒนารูป฽บบวัฒนธรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยว ฼ชิงอนุรักษ์฾ดยชุมชนมีส຋วนร຋วมจัดการ฽ละ

สรຌางจุด฼ด຋นทีไ฼อื อต຋อการท຋อง฼ทีไยว 
2.2 ก้าหนด฾ซน / รูป฽บบท຋อง฼ทีไยว ฽ละบุคลากรท຋อง฼ทีไยว ภาคีทุกภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองกับ

การท຋อง฼ทีไยว ฾ดยมี฽ผนทีไชัด฼จนร຋วมกัน 
2.3 ยกระดับภูมิปัญญาทຌองถิไน / วัฒนธรรม฿หຌ฼ชืไอม฾ยงกับการท຋อง฼ทีไยว ฽ละคง฼อกลักษณ์

ชุมชน 
2.4 พัฒนาอุตสาหกรรมการท຋อง฼ทีไยวของทຌองถิไน฿หຌเดຌมาตรฐาน 
2.5 ส຋ง฼สริมศักยภาพผูຌประกอบการ฿นการ฿หຌบริการดຌานการท຋อง฼ทีไยว 
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2.6 ส຋ง฼สริมวัฒนธรรม ประ฼พณีขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌยัไงยืน 
2.7 ส຋ง฼สริมศาสนา฽ละวัฒนธรรมของทຌองถิไน฿หຌคงอยู຋฽ละยัไงยืน 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา฼กษตร / อุตสาหกรรม฿หຌเดຌมาตรฐาน 
  3.1 ยกระดับความรูຌ / ทักษะดຌานการ฼กษตร ฽ละประยุกต์฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม 
  3.2 ฼พิไมมูลค຋าสินคຌาการ฼กษตร฿หຌเดຌมาตรฐาน ฽ละรวมกลุ຋มวิสาหกิจ฿นการบริหารจัดการ 
  3.3 พัฒนา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทีไสอดคลຌองกับการบริหารจัดสรรน ้า / ระบบนิ฼วศน์ทีไ฼หมาะสม 
   3.4 สรຌางความร຋วมมือกับผูຌประกอบการ฿นการพัฒนาธุรกิจทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม฿หຌเดຌมาตรฐาน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู຋฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
   4.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตผูຌดຌอย฾อกาส฿หຌมีสวัสดิการทีไดี เดຌมาตรฐานมีอาชีพทาง฼ลือกทีไ฼หมาะสม  
  4.2 ส຋ง฼สริม฼ดใก / ฼ยาวชน฿หຌมีทักษะชีวิตทีไดี ฽ละ฼พิไมพื นทีไสรຌางสรรค์ทีไ฼หมาะสม 
  4.3 ส຋ง฼สริมคุณภาพสินคຌา ผลิตภัณฑ์ ฽ละความ฼ปຓน฼อกลักษณ์ของทຌองถิไนระดับภาค 
  4.4 ส຋ง฼สริม฽ละ฼พิไม฾อกาสการมีงานท้า฽ละมีรายเดຌ฼พิไมมากขึ น 
    4.5 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั ง฿น – นอกระบบตามอัธยาศัย ฽ละยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการ฼รียนของ฼ดใก / ฼ยาวชน ฾ดย฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีส຋วนร຋วม 
   4.6 พัฒนาการกีฬา฼ดใก / ฼ยาวชน / ประชาชน พรຌอมทั งจัดหาสถานทีไ / บ้ารุงรักษา 

ซ຋อม฽ซม ฿หຌพรຌอมส้าหรับการรองรับการพัฒนา 
   4.7 พัฒนาส຋ง฼สริมสุขภาพอนามัยของประชาชน฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดี 
  4.8 พัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการปງองกัน฽ละระงับการระบาดของ฾รคติดต຋อ 
  4.9 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของประชาชน   
 5. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ / ฟื้นฟูสิไง฽วดลຌอม ฽ละพลังงาน 
  5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ / น ้า฼สีย ฽ละมลภาวะอืไนโ ฿หຌมีประสิทธิภาพ 
   5.2 ปลูกฝังจิตส้านึก฼ดใก / ฼ยาวชน ฽ละประชาชน฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการจัดการสิไง฽วดลຌอม / มี

฼ครือข຋าย฼ฝງาระวังทีไดี 
   5.3 อนุรักษ์ / ฟ຅ຕนฟูทรัพยากรทีไดิน ปຆาเมຌ ทะ฼ล ชายฝัດง ฾ดยการจัดการ฽บบบูรณาการ                 

฿หຌคงความอุดมสมบูรณ์ยัไงยืน ฽ละส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงานทีไ฼หมาะสม  
  5.4 ส຋ง฼สริม฼ครือข຋าย / จัดตั งศูนย์฽ละกลเกล฼ฝງาระวัง฼ตือนภัยดຌานสิไง฽วดลຌอม / ธรรมชาติ 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   6.1 พัฒนาทักษะผูຌน้า ระบบขຌอมูล฽ละยกระดับการวาง฽ผนชุมชน ฿หຌ฼ชืไอม฾ยงกับการพัฒนา

ทຌองถิไนอย຋างต຋อ฼นืไอง 
   6.2 พัฒนาหน຋วยงาน / ศักยภาพบุคลกรทຌองถิไน฿หຌมีทักษะ / ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะทาง ฽ละ

สามารถประยุกต์ความรูຌ฿นการปฏิบัติงานทีไมีประสิทธิภาพ 
  6.3 ส຋ง฼สริมการบริหารจัดการร຋วมกับหน຋วยงานต຋างโ 

 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
  7.1 การปງองกัน฽ละฟ຅ຕนฟูผูຌติดยา฼สพติด 
  7.2 ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฽ละ฼ฝງาระวังดຌานยา฼สพติด 
  7.3 ร຋วมส຋ง฼สริมกิจกรรมการกีฬา฿หຌทุกหมู຋บຌานเดຌมีการ฼ล຋นกีฬา฼ปຓนประจ้าทุกโ วัน  
  7.4 สนับสนุนการรักษาความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

 



22 
 

 
฽ผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง 

2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
2.1   วิสัยทัศน์ 
  ส຋ง฼สริมพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกระดับ บริหารจัดการ฿หຌประชาชน เดຌรับความพึงพอ฿จ 

ส຋ง฼สริมสุขภาพพลานามัย รักษาความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน พัฒนาทຌองถิไน฿หຌ
฼จริญกຌาวหนຌาทุกดຌาน    

2.2   ยุทศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 1  การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 2  การพัฒนา฼ศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 3  การพัฒนา฾ครงสรຌางพื นฐาน ระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ฽ละ

สิไง฽วดลຌอมทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 4  การพัฒนาการ฼มือง฽ละการบริหารจัดการ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 5  การพัฒนาดຌานศาสนา ศิลปะ฽ละวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 6  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

2.3   ฼ปງาประสงค์ 
  ต้าบลหมอนนาง มุ຋งหวัง฼ปຓนอย຋างยิไงทีไจะพัฒนาทຌองถิไน฿หຌ฼จริญกຌาวหนຌา ซึไงจะส຋งผลท้า฿หຌ

ประชาชนมีความ฼ปຓนอยู຋ทีไดี฽ละสะดวกสบายมากขึ น จึงเดຌก้าหนด฼ปງาประสงค์฼พืไอ฿หຌสามารถ
ด้า฼นินการจัดกิจกรรมต຋างโ บรรลุตามพันธกิจ฽ละวิสัยทัศน์ทีไก้าหนด ดังนี  

 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการดຌานสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา นันทนาการ 
฽ละสาธารณสุข มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

 2. ฼ศรษฐกิจชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใง มีศักยภาพ฿นการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายเดຌ
฼พิไมขึ น 

 3. ระบบการคมนาคมขนส຋ง มีประสิทธิภาพเดຌมาตรฐาน ฽ละ฼พียงพอต຋อความตຌองการ
ของประชาชน 

 4. การบริหารงาน฽ละปฏิบัติงานของ฼ทศบาลมีประสิทธิภาพ ส຋ง฼สริมกระบวนการมีส຋วน
ร຋วม฽ละความร຋วมมือทุกภาคส຋วน฿นการพัฒนาทຌองถิไน 

 5. ส຋ง฼สริมศาสนา จัดงานบุญตามประ฼พณีต຋างโ฼พืไอสืบสานวัฒนธรรม 
 6. ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมเดຌรับการดู฽ลรักษา ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการ

อนุรักษ์ ฽ละฟ຅ຕนฟ ู
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2.4   ตัวชี วัด 
ยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1  การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. รຌอยละของคุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ น 
2. จ้านวน฾ครงการ/กิจกรรม฼พืไอส຋ง฼สริมพัฒนาดຌาน

การศึกษา 
3. รຌอยละของสถานทีไออกก้าลังกาย 
4. รຌอยละของความพึงพอ฿จของประชาชน 
5. รຌอยละของจ้านวนสิไงปลูกสรຌาง 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  การพัฒนา฼ศรษฐกิจ 1. จ้านวน฾ครงการ/กิจกรรม฿นการส຋ง฼สริมอาชีพ 
2. จ้านวน฾ครงการ/กิจกรรม฿นการฝຄกอาชีพ 
3. รຌอยละของประชาชนทีไพึงพอ฿จ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  การพัฒนา฾ครงสรຌางพื นฐาน ระบบ
สาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมทางสังคม 

1. รຌอยละระยะทางถนนทีไเดຌมาตรฐาน 
2. รຌอยละของประชาชน฼ดินทางสะดวก 
3. รຌอยละของจ้านวนอุบัติ฼หตุลดลง 
4. รຌอยละของครัว฼รือนทีไมีน ้าส้าหรับอุป฾ภค-บริ฾ภค 
5. รຌอยละของจ้านวนสิไงปลูกสรຌาง 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  การพัฒนาการ฼มือง฽ละการบริหาร
จัดการ 

1. รຌอยละของความพึงพอ฿จ฿นการท้างานของบุคลากร
฽ละการ฿หຌบริการ 

2. จ้านวนบุคลากรทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการพัฒนาตน฼อง 
3. รຌอยละความพึงพอ฿จของประชาชนต຋อการด้า฼นินงาน

฿นการพัฒนาทຌองถิไนของ฼ทศบาล 
4. รຌอยละของรายเดຌทีไ฼พิไมขึ น 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  การพัฒนาดຌานศาสนา ศิลปะ฽ละ
วัฒนธรรม 

1. จ้านวน฾ครงการ/กิจกรรม฼พืไอส຋ง฼สริมดຌานศาสนา              
฽ละวัฒนธรรม 

2. จ้านวน฾ครงการ/กิจกรรม฼พืไอ฼ฉลิมพระ฼กียรติ฽ละ 
นຌอมร้าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสม฼ดใจ             
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช 

ยุทธศาสตร์ทีไ 6  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

1. จ้านวน฾ครงการ/กิจกรรม ฿นการรณรงค์สรຌางจิต                  
ส้านึกความตระหนัก฿นการอนุรักษ์ฟ຅ຕนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2. จ้านวนกิจกรรม฿นการจัดการขยะ 
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2.5   ค຋า฼ปງาหมาย 
ยุทธศาสตร์ ค຋า฼ป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1  การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.   พัฒนา ส຋ง฼สริม สนับสนนุ การศึกษาทั ง฿นระบบ
฽ละนอกระบบ 

2.   พัฒนา ส຋ง฼สริม สนับสนนุ การบริการ
สาธารณสุขของหมู຋บຌาน การปງองกัน฽ละระงับ
฾รคติดต຋อ ควบคุมปງองกัน฾รคระบาด฿นพื นทีไ 

3.   พัฒนาสังคม฽ละส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต฿หຌกับผูຌสูง  
อายุ ผูຌพิการ ผูຌปຆวย฼อดส์ ผูຌยากเรຌ ฽ละผูຌดຌอย    
฾อกาส 

4.   ด้า฼นินการ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด ฼พิไมศักยภาพ                
การปฏิบัติงาน฿หຌ฽ก຋ อปพร. ฼พิไมศักยภาพการ
ปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย฽ละลดอุบัติ฼หตุ
บนทຌองถนน ฿หຌความรูຌ฽ละปลูกจิตส้านึก฿หຌ
ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ 
฼พืไอความมัไนคงของชาติ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  การพัฒนา฼ศรษฐกิจ ส຋ง฼สริม฿หຌกลุ຋มอาชีพสรຌางงาน สรຌางรายเดຌ ฽ละ
พัฒนาสินคຌาทางการ฼กษตร ฽ละสรຌางอาชีพ฼พืไอ฼พิไม
รายเดຌ฿หຌกับประชาชน ตาม฽นวปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  การพัฒนา฾ครงสรຌางพื นฐาน               
ระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ
฽ละสิไง฽วดลຌอมทางสังคม 

การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน ฾ดยมุ຋งสรຌาง฽ละ
บูรณะถนน ฽หล຋งน ้า ฽ละสาธารณูป฾ภค
สาธารณูปการ ฼พืไอความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  การพัฒนาการ฼มือง฽ละการบริหาร
จัดการ 

พัฒนาขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการประชาชน
฽ละการปฏิบัติงาน ฽ละพัฒนาอุปกรณ์ ฼ครืไองมือ 
฼ครืไอง฿ชຌ ฽ละสถานทีไ฿นการปฏิบัติงาน ฼พืไอมุ຋งสรຌาง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร฿หຌพรຌอม
บริการประชาชน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  การพัฒนาดຌานศาสนา ศิลปะ฽ละ
วัฒนธรรม 

ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม ฽ละ 
นันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 6  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  ฼ช຋น     
ปลูกตຌนเมຌ อนุรักษ์ฟ຅ຕนฟู฽หล຋งน ้า การบริหารจัดการขยะ 
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2.6   กลยุทธ์ 
  ฼พืไอ฿หຌบรรลุวิสัยทัศน์ของ฼ทศบาลต้าบลหมอนนาง จ้า฼ปຓนอย຋างยิไงทีไจะตຌอง฿หຌความส้าคัญ

กับการวางบทบาทการพัฒนาต้าบลหมอนนาง฿นอนาคตอย຋าง฼หมาะสมสอดคลຌองกับปัญหาความ
ตຌองการของประชาชน รวมทั งสอดคลຌองกับศักยภาพ฽ละบทบาทหนຌาทีไของ฼ทศบาลต้าบลหมอน
นาง฼พืไอทีไจะ฿หຌประชาชนเดຌรับประ฾ยชน์สูงสุด ดังนั น จึงเดຌก้าหนดกลยุทธ์ ดังนี  

  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความ฼ปຓนอยู຋ทีไดี฿หຌกับประชาชน฿นพื นทีไ 
  2. การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน ฽ละสรຌางรายเดຌ฿หຌ฽ก຋ประชาชน   
  3. การพัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพื นฐาน ระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ 
 4. การบริหารจัดการทีไดี ฽ละส຋ง฼สริมสนับสนุนการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการพัฒนา

ทຌองถิไนของ฼รา฿หຌน຋าอยู຋ 
 5. ท้านุบ้ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาชาวบຌาน 
 6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

2.7   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  ฼ทศบาลต้าบลหมอนนาง฿หຌความส้าคัญต຋อการด้า฼นินการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน ฽ละ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน฿นพื นทีไ฿นดຌานต຋างโ ฾ดย฼ฉพาะการปรับปรุง ฟ຅ຕนฟู 
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือ฾ครงสรຌางพื นฐาน ซึไงถือ฼ปຓนภารกิจหลักขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนตลอดจนการพัฒนาดຌานการศึกษาฯ อัน฼ปຓนรากฐานส้าคัญต຋อการพัฒนาคน พัฒนา
ประ฼ทศ ฿หຌมีคุณภาพสูง การพัฒนาทีไยัไ งยืน ควบคู຋กับการพัฒนาดຌานสังคม ฼ศรษฐกิจ 
สภาพ฽วดลຌอมต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌอง฾ดยตรงกับชีวิต ความ฼ปຓนอยู຋ของประชาชน ฾ดยยึดหลักการมี
ส຋วนร຋วม ความสอดคลຌองกับน฾ยบายรัฐบาล ฽ละ฽ผนพัฒนาระดับต຋างโ รวมถึงการพิจารณา 
วิ฼คราะห์สภาพปัญหา ความตຌองการของประชาชน ฽ละความพึงพอ฿จของประชาชนทีไมีต຋อการ
พัฒนา ฼ทศบาลต้าบลหมอนนางจึงก้าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาเวຌ 6 ประ฼ดใน
ยุทธศาสตร์ ดังนี  

 ยุทธศาสตร์ทีไ 1  การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 2  การพัฒนา฼ศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 3  การพัฒนา฾ครงสรຌางพื นฐาน ระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ฽ละ

สิไง฽วดลຌอมทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 4  การพัฒนาการ฼มือง฽ละการบริหารจัดการ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 5  การพัฒนาดຌานศาสนา ศิลปะ฽ละวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 6  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

2.8   ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม 
  ฿นภาพรวม฽ลຌวยุทธศาสตร์การพัฒนาของ฼ทศบาลต้าบลหมอนนาง มุ຋ งพัฒนา                      

ตามยุทธศาสตร์ ทั ง 6 ดຌาน เดຌ฽ก຋ ดຌานการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต , ดຌานการพัฒนา
฼ศรษฐกิจ, ดຌานการพัฒนา฾ครงสรຌางพื นฐาน ระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ฽ละสิไง฽วดลຌอม
ทางสังคม, ดຌานการพัฒนาการ฼มือง฽ละการบริหารจัดการ, ดຌานการพัฒนาดຌานศาสนา ศิลปะ
฽ละวัฒนธรรม, ดຌานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
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3. การวิ฼คราะห์฼พืไอพัฒนาทຌองถิไน 
 3.1 การวิ฼คราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 การวิ฼คราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼พืไอประ฼มินสภาพการณ์

พัฒนา฿นปัจจุบัน ฽ละ฾อกาส฿นการพัฒนา฿นอนาคตของทຌองถิไน ฼ปຓนการประ฼มินถึง฾อกาส ฽ละภัยคุกคามหรือ
ขຌอจ้ากัดอัน฼ปຓนสภาวะ฽วดลຌอมภายนอกทีไมีผลต຋อการพัฒนาทຌองถิไน รวมถึงจุด฽ขใง฽ละจุดอ຋อนของทຌองถิไน   
อัน฼ปຓ นสภาวะ฽วดลຌอมภาย฿นขององค์ กรปกครอง ส຋ วนทຌองถิไ น  ฾ดย฿ชຌ ฼ทคนิ ค SWOT Analysis                    
(จุด฽ขใง จุดอ຋อน ฾อกาส ฽ละอุปสรรค) ฼พืไอพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของ฽ต຋ละยุทธศาสตร์฿น฽ต຋ละดຌาน ดังนี       

 จุด฽ขใง (Streng = s) 
 1. มี฾ครงการกรอบอัตราก้าลังบุคคลทีไชัด฼จน ครอบคลุมอ้านาจหนຌาทีไตามภารกิจ ฽ละสามารถ

฼ปลีไยน฽ปลงปรับปรุงเดຌตามภารกิจทีไเดຌรับการถ຋าย฾อน 
 2. มีงบประมาณ฿นการบริหารงานดຌานบุคลากรทีไ฼พียงพอ เม຋มีผลกระทบต຋องบประมาณดຌาน

บริการสาธารณะของ฼ทศบาล 
 3. มีรายเดຌจาก฼งินอุดหนุน ฽ละรายเดຌจากการจัด฼กใบภาษี฼ปຓนของตน฼อง ท้า฿หຌ฼กิดความ

คล຋องตัว฿นการบริหารงาน 
 4. มีกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ ก้าหนดหนຌาทีไ฽ละภารกิจของ฼ทศบาลเวຌชัด฼จน ตาม พรบ.

ก้าหนด฽ผน฽ละขั นตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌ฽ก຋ อปท. ฽ละ พรบ.฼ทศบาล พ.ศ. 2496 ฽กຌเข฼พิไม฼ติม                  
(ฉบับทีไ 13) พ.ศ. 2552 

 5. ผูຌบริหารทຌองถิไนก้าหนดน฾ยบายเดຌ฼องภาย฿ตຌกรอบกฎหมาย 
 6. ผูຌบริหารทຌองถิไนสามารถจัดสรรงบประมาณ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน                   

เดຌ฾ดยตรง 
 7. มี฽ผนพัฒนาทีไชัด฼จน ฽ละมีการบูรณาการจ้าท้า฽ผน การท้างานร຋วมกับหน຋วยงานหรือ                 

ส຋วนราชการอืไน 
 8. มีตัว฽ทนของประชาชนทีไทราบปัญหา฿นทຌองถิไน฼ปຓนอย຋างดี ฼ขຌาร຋วม฿นกระบวนการพัฒนา

ทຌองถิไน 
 9. มีการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ฼ครืไองมือทีไ ฿ชຌ ฿นการปฏิบัติงานทีไทันสมัย ฽ละ                       

฼อื อประ฾ยชน์ต຋อการปฏิบัติงาน฿หຌบุคลากรสามารถปฏิบัติงานเดຌมีประสิทธิภาพมากขึ น 

 จุดอ຋อน (Weakness = W) 
 1. ขาดการ฽ลก฼ปลีไยนองค์ความรูຌ ฽ละการประสานงาน ระหว຋าง฼ทศบาล ฽ละหน຋วยงานอืไน฿นพื นทีไ 
 2. ขาดความต຋อ฼นืไอง฿นการบริหารงาน฼นืไองจากการ฼ปลีไยน฽ปลงทางการ฼มืองระดับประ฼ทศ     

ท้า฿หຌขาด฼สถียรภาพทางการ฼มือง 
 3. ขาดบุคลากรทีไมีหนຌาทีไรับผิดชอบงาน฾ดยตรง 
 4. ความตຌองการ฽ละความคาดหวังของประชาชนมีต຋อ฼ทศบาล฿นการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน

฽ต຋฼ทศบาลตอบสนอง฽ละ฽กຌเขปัญหาดังกล຋าวเดຌ฿นระดับปานกลาง 
 5. งบประมาณดຌานบริการสาธารณะทีไมีอยู຋อย຋างจ้ากัดเม຋สามารถตอบสนองความตຌองการ

ปัจจัยพื นฐานของ อปท.เดຌอย຋าง฼พียงพอ 
 6. ความยุ຋งยากของขั นตอน฿นการท้างาน ท้า฿หຌเม຋สามารถตอบสนองความตຌองการของ

ประชาชนเดຌอย຋างทันท຋วงที 
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 7. มีระ฼บียบ/กฎหมาย฿หม຋โ จ้านวนมาก ฽ละมีการถ຋าย฾อนภารกิจ฼พิไมมากขึ น ท้า฿หຌการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเม຋ทันต຋อภารกิจทีไเดຌรับการถ຋าย฾อน 

 8. เม຋สามารถน้างบประมาณเปช຋วย฼หลือหน຋วยงานอืไนเดຌอย຋างคล຋องตัว 
 9. บุคลากรขาดการฝຄกอบรมทักษะ฼ฉพาะดຌานอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 ฾อกาส (Opportunity = O) 
 1. มี฾รงงานอุตสาหกรรมขนาด฿หญ຋ทีไส้าคัญท้า฿หຌ฾อกาสทางการจัด฼กใบรายเดຌมีมากขึ น 
 2. อัตราการ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจของจังหวัด฽ละต้าบลสูงขึ น 
 3. ทีไตั งของต้าบลหมอนนาง฼หมาะสม฼ปຓน฽หล຋งพัฒนาทาง฼ศรษฐกิจ฿นดຌานอุตสาหกรรม฽ละการ

ขยายตัวดຌานทีไอยู຋อาศัย 
  4. ฽นว฾นຌมของรายเดຌทีไเดຌรับการจัดสรรมากขึ น ตามล้าดับ฽ผนกระจายอ้านาจฯ ฽ละมีการ

จัด฼กใบรายเดຌ฼องของ฼ทศบาลต้าบลมีมากขึ น 
 5. ฽ผนยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ຋มจังหวัด ฽ละระดับชาติ฼อื อหนุนต຋อการพัฒนาทຌองถิไน 
 6. น฾ยบายภาครัฐ฿นการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
 7. กฎหมายกระจายอ้านาจฯ ฼อื อต຋อการบริหารงานของ฼ทศบาลต้าบล 
 8. มีพุทธศาสนา ฽ละสถานทีไทีไจะสามารถบูรณะ฿หຌ฼ปຓนสถานทีไท຋อง฼ทีไยว ซึไงสามารถพัฒนา

฼สริมสรຌางความพรຌอม฿หຌ฼ปຓน฽หล຋งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ฼ยาวชน฽ละประชาชน฿นต้าบล 

 อุปสรรค (Threat = T) 
 1. งบประมาณทีไเดຌรับการสนับสนุนจากรัฐบาลเม຋฼พียงพอต຋อความตຌองการ฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
 2. รัฐบาลมีการ฼ปลีไยน฽ปลงน฾ยบายการพัฒนาประ฼ทศบ຋อย ส຋งผล฿หຌทຌองถิไนตຌองมีการ

ปรับ฼ปลีไยนน฾ยบายตามเปดຌวย 
 3. ปัญหาการ฼มืองระดับประ฼ทศเม຋มี฼สถียรภาพ ยังมีการ฼ปลีไยน฽ปลง ท้า฿หຌน฾ยบายการพัฒนา

ทຌองถิไนเม຋ชัด฼จน 
 4. การ฼มือง฼ขຌามามีบทบาทต຋อการบริหารจัดการมากขึ น 
 5. ระ฼บียบฯ ขຌอกฎหมาย จ้ากัดอ้านาจหนຌาทีไบางประการทีไส຋งผลต຋อการพัฒนาทຌองถิไน 
 6. อ้านาจหนຌาทีไตาม฽ผนกระจายอ้านาจฯ บางภารกิจยังเม຋มีความชัด฼จน 
 7. รัฐบาลถ຋าย฾อนภารกิจ฿หຌทຌองถิไนมากขึ น ฽ต຋เม຋จัดสรรบุคลากร฽ละงบประมาณ฿หຌทຌองถิไน

บริหารเดຌอย຋าง฼ตใมทีไ 
 8. การ฿หຌความอิสระ฼ทศบาลจากส຋วนกลางยังเม຋฼ตใมทีไ ยังตຌองอยู຋ภาย฿ตຌการก้ากับควบคุมดู฽ล

จากส຋วนภูมิภาค 
 9. ระบบฐานขຌอมูลเม຋ตรงตามความจริง ฼ช຋น จ้านวนประชากร฽ฝงเม຋ตรงกับฐานขຌอมูลท้า฿หຌการ

เดຌรับการจัดสรรงบประมาณบางอย຋างเม຋ตรงกับความ฼ปຓนจริง 
 10. ปัญหาดຌาน฼ศรษฐกิจภาย฿นประ฼ทศ฼กิดการชะลอตัว 
 11. ประชน฽ละหน຋วยงานอืไนโ ทีไมีอยู຋฿นพื นทีไขาดความร຋วมมือ฿นการท้างาน ท้า฿หຌเม຋฼กิดการ      

บูรณาการร຋วมกัน 
 12. ความหลากหลายของประชากรทีไ฼ขຌามาท้างาน฿นพื นทีไส຋งผลท้า฿หຌ฼กิดปัญหายา฼สพติด฽ละ

ปัญหาอาชญากรรม฼พิไมมากขึ น 
 13. กฎหมายผัง฼มืองยังเม຋เดຌถูกน้ามา฿ชຌบังคับอย຋างจริงจัง 
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3.2 การประ฼มินสถานการณ์สภาพ฽วดลຌอมภายนอกทีไ฼กีไยวขຌอง 
                ดຌานสภาพภูมิประ฼ทศ/ทรัพยากรธรรมชาติ/ประวัติศาสตร์ 

      ขอบข຋าย ปริมาณของปัญหา พืๅนทีไ฼ป้าหมาย กลุ຋ม฼ป้าหมาย 
       ต้าบลหมอนนาง฼ปຓนพื นทีไทีไมีการท้าปศุสัตว์฽ละ฾รงงานอุตสาหกรรมจ้านวนมาก จึงท้า฿หຌมี

฽รงงานซึไง฼ปຓนประชากร฽ฝงอยู຋฿น฼ขตพื นทีไจ้านวนมากท้า฿หຌ฼กิด฽หล຋งทีไ฼ปຓนชุมชน฽ออัด฽ละตลาดทีไเม຋                    
ถูกสุขลักษณะมาตรฐาน    

     - การคาดการณ์ ฽นว฾นຌม฿นอนาคต 
      1.  ชุมชนสะอาด  น຋ามอง 
      2.  อนุรักษ์ฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
      3.  ปลูกฝังจิตส้านึกการหวง฽หนทรัพยากรธรรมชาติ 
      4.  ฼พิไมพื นทีไสี฼ขียว  ลดมลภาวะ฾ลกรຌอน   
 

      ดຌานสภาพทาง฼ศรษฐกิจ   
     ขอบข຋าย ปริมาณของปัญหา พืๅนทีไ฼ป้าหมาย กลุ຋ม฼ป้าหมาย 

      ประชาชนส຋วน฿หญ຋฿นต้าบลหมอนนางประกอบอาชีพปศุสัตว์฼ลี ยงหมู บางส຋วนประกอบอาชีพ
รับจຌาง฼พราะ฼ปຓนพื นทีไทีไมี฾รงงานอุสาหกรรมมาก ฽ละยังมีการท้า฼กษตรปลูกขຌาว฽ละปลูกอຌอย รวมถึงยังมี
อาชีพ฼สริมคือการท้าผลเมຌดินปัຕน฼ปຓนอาชีพ฼สริมอีกทางหนึไง   

     - การคาดการณ์  ฽นว฾นຌม฿นอนาคต 
      1. มีตลาดส຋งสินคຌา  ผลิตภัณฑ์การ฼กษตร฽ละสินคຌาอืไนโ  
      2. มีความรูຌ฿นผลิตสินคຌาการ฼กษตร฽ละสินคຌาอืไนโ  ฽ละความรูຌ฼กีไยวกับการ฽ปรรูปผลิตภัณฑ์ 
      3. สนับสนุนอาชีพ฼สริม฽ละการพัฒนาอาชีพ  ฼ช຋น ผลเมຌดินปัຕน 

      ดຌานสภาพทางสังคม฽ละความ฼ป็นอยู຋ของผูຌคน฿นชุมชน 
     ขอบข຋าย ปริมาณของปัญหา พืๅนทีไ฼ป้าหมาย กลุ຋ม฼ป้าหมาย 
     ฼มืไอภาคการ฼กษตร  เดຌรับผลกระทบ ลูกหลาน฼ริไม฼ขຌาสู຋ระบบ฾รงงานอุตสาหกรรม  ความ฼ปຓน

สังคมทีไมีวิถ฽ีบบชนบท  บຌานอยู຋อาศัย฼กือบทุกหลังมีบริ฼วณ฼หลือสามารถปลูกพืชผักสวนครัวเดຌ  ฽ต຋มีนຌอยมาก
ทีไผลิตเวຌบริ฾ภค฼อง฼พืไอลดรายจ຋าย  การซื อสินคຌาบริ฾ภคจึงมากขึ น  สาร฼คมีทีไปน฼ป຅ຕอนมากับอาหารจึงเม຋อาจ
หลีก฼ลีไยงเดຌ  ท้า฿หຌเดຌรับสาร฼คมี฽ละเม຋อาจทราบปริมาณสาร฼คมีทีไ฼ขຌาสู຋ร຋างกาย ท้า฿หຌ฼จใบปຆวยง຋ายสุขภาพเม຋
฽ขใง฽รง  รายเดຌส຋วน฿หญ຋฼กิดจากการเปท้างาน  บางส຋วนอพยพยຌายถิไนเปอยู຋฿น฼มืองหลวง฽ละทีไอืไน฼พืไอ
฽สวงหาสิไงทีไดีกว຋า  ฽ละลูกหลานส຋ง฿หຌ  ครอบครัวขนาด฿หญ຋ทีไ฼คยอยู຋พรຌอมหนຌา  กลาย฼ปຓนครอบครัว฼ดีไยว  
฼หลือ฽ต຋คน฼ฒ຋าคน฽ก຋฼ฝງาบຌาน฽ละส຋งลูก฿หຌมาอยู຋กับ ปูຆ ย຋า ตา ยาย  ฾ดยส຋งรายเดຌบางส຋วน฿หຌ฼ปຓนราย฼ดือน  
ผูຌสูงอายุหลายครอบครัวทีไตຌองอยู຋ตามล้าพังกับหลานทีไตຌอง฼รียนหนังสือ  ฼ทค฾น฾ลยีการสืไอสารทีไหลงคิดกันว຋า
฼ปຓนความทันสมัย  ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนส຋วนมาก฿ชຌเป฿นทางทีไผิด   อาจท้า฿หຌ฼กิดปัญหา฼กีไยวกับ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน
หลายโดຌาน  ทั งกลุ຋มมัไวสุมทาง฼พศ  ยา฼สพติด  เม຋มีกิจกรรม฿หຌ฼ยาวชนเดຌมีส຋วนร຋วม฽ละจิตส้านึก฿นการมีส຋วน
ร຋วมรับผิดชอบต຋อสังคม  ผูຌคน฼ริไมมีความ฼ปຓนอยู຋฽บบตัว฿ครตัวมันเม຋สน฿จ฿คร  สถิติ฿นการประกอบกิจการคຌา
฼กีไยวกับ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมี฼พิไมมากขึ น฼รืไอยโ  ตรงกันขຌามกับการลดลงของคนทีไเปวัด หรือท้าบุญ฿ส຋บาตร 
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      - การคาดการณ์  ฽นว฾นຌม฿นอนาคต 
      1. มีคุณภาพชีวิตทีไดี   
      2. ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
      3. จัดสวัสดิการของผูຌสูงอายุ/ผูຌพิการ/ผูຌดຌอย฾อกาส/ผูຌปຆวย฼อดส์ 
  

      ดຌานสภาพ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน   
     ขอบข຋าย ปริมาณของปัญหา พืๅนทีไ฼ป้าหมาย กลุ຋ม฼ป้าหมาย 

      ฼สຌนทางการ฼ดินทาง฿นชุมชน  หาก฼ปຓนถนนทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบของ฼ทศบาลต้าบลหมอนนาง  
฼สຌนทางสายหลักส຋วน฿หญ຋มีสภาพการ฿ชຌงานเดຌดี  ฼พราะ฼ทศบาลต้าบลหมอนนาง฿หຌการ฼อา฿จ฿ส຋฿น฼รืไอง
ปรับปรุงซ຋อม฽ซมถนน฿หຌอยู຋฿นสภาพดีพรຌอม฿ชຌงานครอบคลุมทุกหมู຋บຌาน มี฼พียงถนนสายรองส຋วนนຌอยทีไยัง฼ปຓน
ถนนดินหรือลูกรังทีไ฼ปຓนหลุม฼ปຓนบ຋อ ขรุขระ ส຋วนถนน฼ชืไอมต຋อระหว຋างต้าบลยัง฼ปຓนหลุม฼ปຓนบ຋อ บางสายตຌอง
เดຌรับการบูรณาการร຋วมกัน  บางสายเม຋สามารถพัฒนาเดຌ  ฼พราะเม຋อยู຋฿นความรับผิด  ยังเม຋เดຌรับการถ຋าย฾อน  
ท຋อระบายน ้ายังมีเม຋ทัไวถึงถนนทุกสาย  ฽ละเม຋เดຌระดับ  ตຌอง฿ชຌงบประมาณจ้านวนมาก฿นการพัฒนา                       
อาจ฼ปຓน฼พราะการ฿ชຌน ้าของครัว฼รือน  มีการทิ ง฼ศษอาหาร ฼ศษผัก หรืออืไนโ ลงท຋อท้า฿หຌอุดตัน  รางระบายน ้า
ฝาตะ฽กรง฼หลใกกใมีการช้ารุด  มีการขยายเฟฟງา฼พืไอการ฼กษตร  เฟฟງาสาธารณะ  ฽ต຋ยังเม຋ครอบคลุมทุกพื นทีไ
฼นืไองจากตຌอง฿ชຌงบประมาณจ้านวนมาก฽ละ฼ปຓนการอุดหนุนการเฟฟງาส຋วนภูมิภาค฿นการด้า฼นินการซึไงมี
ขຌอจ้ากัด฿นการด้า฼นินการขึ นอยู຋กับหลัก฼กณฑ์ของการเฟฟງา  ส຋วนน ้าประปา มี฿ชຌครบทุกครัว฼รือน  
      - การคาดการณ์  ฽นว฾นຌม฿นอนาคต 
      1. ก຋อสรຌาง  ปรับปรุง  ฼สຌนทางการคมนาคม฿หຌสะดวก  ทัไวถึง฽ละครอบคลุมทุกหมู຋บຌาน 
      2. ก຋อสรຌางวางท຋อระบายน ้า  รางระบายน ้า  ฼พืไอ฽กຌเขปัญหาน ้าท຋วมขัง 
      3. ขยาย฼ขตเฟฟງา฿หຌทัไวถึงครอบคลุมทุกพื นทีไ 
      4. ขุดลอกคลอง ฽หล຋งน ้าต຋างโ  ฽กຌเขปัญหาการขาด฽คลนน ้า฼พืไอท้าการ฼กษตร 
      5. มีน ้าประปาทีไสะอาด฼พืไออุป฾ภคบริ฾ภคทุกครัว฼รือน 

     6. มีการจราจรทีไสะดวก  ปลอดภัย 
       

     ดຌานสภาพทางสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม   
ขอบข຋าย ปริมาณของปัญหา พืๅนทีไ฼ป้าหมาย กลุ຋ม฼ป้าหมาย 
มี฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพประจ้าต้าบล  ทีไสามารถรองรับผูຌคนทีไ฼จใบปຆวยเดຌมากพอสมควร  

ผูຌคน฼ริไมมีปัญหาดຌานสุขภาพมากขึ น  เม຋มีความรูຌ฼รืไองการปງองกัน฾รคอย຋างถูกวิธี  มี อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ้าหมู຋บຌาน(อสม.)฿นการอ้านวยความสะดวก฽ก຋ประชาชน฿นดຌานสุขภาพ  บางหมู຋บຌานมีลานกีฬาประจ้า
หมู຋บຌาน  ฽ต຋ขาดอุปกรณ์฼ครืไองออกก้าลังกายทีไ฼พียงพอ  

ปัญหาถนนหนทางทีไมีหญຌาขึ นรกรุงรัง  ปัญหาขยะครัว฼รือนทีไ฼พิไมปริมาณมากขึ นทุกวัน฽ละเม຋มี
การคัด฽ยกขยะ ฼พราะขยะบางส຋วนสามารถน้ากลับมา฿ชຌ฿หม຋เดຌ  ฽ละขยะ฼ป຃ยกสามารถน้าเปท้าปุຉยอินทรีย์เดຌ 

- การคาดการณ์  ฽นว฾นຌม฿นอนาคต 
1. มีสถานทีไออกก้าลังกาย฽ละนันทนาการอย຋าง฼พียงพอ 
2. ฿ชຌพื นทีไสาธารณะประ฾ยชน์หรือพื นทีไว຋าง฼ปล຋า฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด  
3. ส຋ง฼สริมสุขภาพร຋างกาย฿หຌ฽ขใง฽รง 
4. ฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการบริ฾ภคอาหาร  ฽ละจัด฿หຌมีอาสาสมัครสาธารณสุข ดู฽สสอดส຋องปัญหาสุขภาพ 
5. มีการจัดการปัญหาขยะ  สิไงปฏิกูล  น ้า฼สีย  อย຋าง฼ปຓนระบบ 
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ดຌานสภาพทางการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาทຌองถิไน  ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
ขอบข຋าย ปริมาณของปัญหา พืๅนทีไ฼ป้าหมาย กลุ຋ม฼ป้าหมาย 
มีวัด฽ละมัสยิดทีไ฼ปຓนสถานทีไศักดิ์สิทธิ์฽ละ฼ปຓนสถานทีไยึด฼หนีไยวจิต฿จของคน฿นชุมชน  มีการจัด

งานประ฼พณี  อย຋างสมไ้า฼สมอ  ฼ปຓนประจ้า  ฼ช຋น  งานบุญประ฼พณีประจ้าป຃  งาน฼ขຌาพรรษา  ฯลฯ  บางคน
หรือบางครอบครัวกใมีความสน฿จ฿น฼รืไองรักษาขนบธรรม฼นียมประ฼พณี฼ปຓนอย຋างดี  นอกจากศาสนาพุทธ฿น
พื นทีไต้าบลหมอนนางยังมีประชากรทีไนับถือศาสนาอิสลามอีกจ้านวนหนึไง  ฿นดຌานการศึกษากใมีทั งศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก฽ละ฾รง฼รียน฿นพื นทีไต้าบลหมอนนางทีไ฿หຌความรูຌ฽ก຋฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿นต้าบล฼ปຓนอย຋างดี จะมีปัญหา
฼ฉพาะ฼รืไองของการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีตามยุคสมัยทีไอาจจะ฿ชຌเป฿นทางทีไผิดท้า฿หຌ฼กิดปัญหาของ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 

      - การคาดการณ์  ฽นว฾นຌม฿นอนาคต 
      1. จัดกิจกรรมอนุรักษ์  สืบสาน  ศิลปวัฒนธรรม  ประ฼พณีเทย  ภูมิปัญญาทຌองถิไน  ฼ปຓนประจ้า 

2. ส຋ง฼สริมการศึกษาทุกระบบ  
      ดຌานสภาพทางการ฼มืองการบริหาร 

     ขอบข຋าย ปริมาณของปัญหา พืๅนทีไ฼ป้าหมาย กลุ຋ม฼ป้าหมาย 
     ปัญหาดຌานการ฼มืองการบริหารนั น  ถือว຋า฼ปຓนปัญหาส้าคัญต຋อการบริหารงาน฿นทຌองถิไน  

ประชาชน฿น฼ขตต้าบลหมอนนาง บางส຋วนขาดความตระหนักความกระตือรือรຌน฿นการทีไจะร຋วมกิจกรรม
ทางการ฼มือง การบริหารงาน ฼ช຋น การปะชาสังคม การ฼ขຌาร຋วมประชุม อบรม หรือการ฿หຌความรูຌ฿น฼รืไองต຋างโ  
สา฼หตุมาจากประชาชน฿นพื นทีไประกอบอาชีพรับจຌาง คຌาขาย ช຋วง฼วลา฿นการประกอบอาชีพของประชาชน
ตรงกันกับ฼วลาราชการ บางส຋วนเม຋เดຌอยู຋฿นพื นทีไ ฽ละบางส຋วน฼ปຓนผูຌคนทีไอพยพยຌายถิไนฐานมาจากทีไอืไน                    
ดຌานการมีส຋วนร຋วมจึงยังเม຋ประสบความส้า฼รใจ ท้า฿หຌเม຋ทราบความตຌองการของประชาชนจาก฼สียงส຋วนมาก
อย຋าง฽ทຌจริง ฽ละปัญหาทีไส้าคัญอีกดຌานหนึไง  คือ   

1. คน  ขาดบุคลากร฿นการปฏิบัติงาน฿นดຌานความ฼ชีไยวชาญ   หรือบุคลากรเม຋มี
ประสิทธิภาพหรือ คน ฿นความหมายอย຋างกวຌางกใคือคน฿นชุมชนทีไมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาดຌวย   

2. งบประมาณ  ฼นืไองดຌวยความตຌองการของประชาชน฿นการ฿หຌ฼ทศบาลต้าบลหมอนนาง฽กຌเข
ปัญหามีมาก฽ละตลอด฼วลา  งบประมาณ฿นการบริหารมีจ้ากัด  จึงท้า฿หຌการบริหารงานเม຋บรรลุวัตถุประสงค์   

3. วัสดุอุปกรณ์  ฼ช຋น฼ครืไองจักร ฼ครืไองมือ  อาคาร  สถานทีไ   ทีไจะสามารถน้ามา฿ชຌ฿นการ
บริหารจัดการทຌองถิไน฿หຌ฼กิดการพัฒนาสูงสุด  ฼ทศบาลยังเม຋มีวัสดุ  อุปกรณ์  ทีไน้ามา฿ชຌ฿นการ฽กຌเขพัฒนาเดຌ
อย຋าง฼ตใมทีไ  ฼นืไองจากงบประมาณ฿นการจัดหามีจ้ากัด   
  4.  การบริหารงาน  คือการขับ฼คลืไอนทรัพยากรทั งสามประการ  คน  งบประมาณวัสดุ
อุปกรณ์  ฿หຌ฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ  การบริหารงานจึง฼ปຓนทั งศาสตร์฽ละศิลปຊทีไจะตຌองศึกษา฽ละน้าเป
ปฏิบัติ฿หຌ฼กิดความพึงพอ฿จ  มีประสิทธิภาพ  ฽ละประสิทธิผลอย຋าง฽ทຌจริง  

     - การคาดการณ์  ฽นว฾นຌม฿นอนาคต 
      1. ประชาสัมพันธ์ ฼ผย฽พร຋  ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีความสน฿จ  มีส຋วนร຋วม  ฿นการพัฒนา฿นต้าบล 
      2. จัดตั งกลุ຋ม฿นดຌานต຋างโของชุมชน 
      3. ส຋ง฼สริมพัฒนาระบบการท้างาน  ฾ดยจัด฿หຌมีการ฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละทัศนคติทีไดี฿นการ
ท้างาน ฼พืไอสรຌาง฽รงจูง฿จ฿นการท้างาน  ท้า฿หຌมีขวัญ฽ละก้าลัง฿จ฿นการท้างาน   
      4. ยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
      5. จัดซื อวัสดุ อุปกรณ์฼พืไอน้ามา฿ชຌ฿นการ฿หຌบริการ 

6. ผูຌบริหาร  พนักงาน  มีความสามัคคี  ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี  ฽ละมีความยุติธรรม                                    
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3.3 ความ฼ชื่อม฾ยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ่น 

฾ครงสรຌางความ฼ชื่อม฾ยง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฼ทศบาลต าบลหมอนนาง พ.ศ. 2561 - 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

฽บบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์  
ชาติ 20 ปี 

฽ผนพัฒนา
฼ศรษฐกิจฯ
ฉบับทีไ 12 

ยุทธศาสตร์  
กลุ຋มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาของ
จังหวัดชลบุร ี

ยุทธศาสตร์ดຌานการ
สรຌางความสามารถ฿น

การ฽ข຋งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา                          
฽ละ฼สรมิสรຌาง   
ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการสรຌาง
฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละ                   
ความ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌาง
การ฼ติบ฾ตบนคณุภาพชีวิต
ทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 

ยุทธศาสตร์ดຌานการปรับ
สมดลุ฽ละพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง
ทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ

฽ข຋งขันเดຌอย຋างยัไงยืน 

 ยุทธศาสตร์พัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน             

฽ละระบบ฾ลจิสติกส ์

 ยุทธศาสตร์การ
฼สรมิสรຌาง฽ละพัฒนา

ศักยภาพ 

ยุทธศาสตร์การสรຌาง
ความ฼ป็นธรรมลดความ

฼หลืไอมลๅ้า฿นสังคม 

ยุทธศาสตร์การ฼ติบ฾ต            
ทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม        
฼พืไอการพัฒนาอย຋างยัไงยืน 

การบริหารจัดการ฿นภาครัฐ                
การปງองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ         

฽ละธรรมาภิบาล฿นสังคมเทย 

อนุรักษ์฽ละฟื้นฟูทรัพยากร             
ธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม              

฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์อย຋างยัไงยืน 

ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาอุตสาหกรรม
฿หຌ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 

พัฒนาระบบ Logistics 
สนับสนุนการ฼ป็นประตสูู຋

฼ศรษฐกิจ฾ลก 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
ส຋ง฼สริมอุตสาหกรรม฿หຌมีการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสะอาด      

฿นการผลติ฽ละค้านึงถึงผลกระทบทางสังคม            
฽ละสิไง฽วดลຌอม฼พืไอ฼สรมิสรຌางขีดความสามารถ          

฿นการ฽ข຋งขันของภาคอุตสาหกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 
พัฒนาระบบผัง฼มืองระบบ Logistics ฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน฽ละ฽หล຋งนๅ้า฼พืไอรองรับการขยายตัวทาง

฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม     
ดຌวยกระบวนการ มีส຋วนร຋วม ฿หຌ฼กิดความสมดุล            

฿นระบบนิ฼วศน์฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์ 
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ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน฿น

฼ขตจังหวัด
ชลบุร ี

฽บบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1  
การพัฒนาดຌาน

฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน/

สาธารณูป฾ภค 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  
การส຋ง฼สริม

วัฒนธรรม฽ละ
การท຋อง฼ทีไยว                 

ทีไยัไงยืน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  
การพัฒนา฼กษตร 
อุตสาหกรรม฿หຌ
เดຌมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  
การพัฒนา

คุณภาพชีวิตคู຋           
฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  
การอนุรักษ์  

ฟื้นฟูสิไง฽วดลຌอม 
฽ละพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 6  
การพัฒนาดຌาน

การบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ทีไ 7  
การพัฒนาดຌาน
ความปลอดภัย      

฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์  
การพัฒนา

฼ทศบาลตา้บล
หมอนนาง 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1  
การส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  
การพัฒนา
฼ศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 
  การพัฒนา

฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
ระบบสาธารณูป฾ภค 
สาธารณูปการ฽ละ

สิไง฽วดลຌอมทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  
การพัฒนา

การ฼มือง฽ละการ
บริหารจดัการ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  
การพัฒนาดຌาน
ศาสนา ศิลปะ
฽ละวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ทีไ 6  
การพัฒนา
ทรัพยากร             

ธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

 
 

฼ปງาประสงค ์

การพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
จัดการดຌานสวสัดิการ             
สังคม การศึกษา กีฬา 

นันทนาการ ฽ละสาธารณสุข                                
มีประสิทธิภาพ ประชาชน                 

มีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน 

การบริหารงาน฽ละ
ปฏิบัติงานของ฼ทศบาล
มีประสิทธิภาพ ส຋ง฼สรมิ
กระบวนการมีส຋วนร຋วม
฽ละความร຋วมมือทุก

ภาคส຋วน฿นการพัฒนา
ทຌองถิไน 

ระบบการคมนาคม
ขนส຋ง มีประสิทธ ิ
ภาพเดຌมาตรฐาน 
฽ละ฼พียงพอต຋อ

ความตຌองการของ
ประชาชน 

฼ศรษฐกิจชุมชนมี
ความ฼ขຌม฽ขใง มี
ศักยภาพ฿นการ
พัฒนาอาชีพ 

ประชาชนมีรายเดຌ
฼พิไมขึๅน 

ส຋ง฼สริมศาสนา               
จัดงานบุญตาม

ประ฼พณีต຋างโ฼พืไอ
สืบสานวัฒนธรรม 

ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม

เดຌรับการดู฽ลรักษา 
ประชาชนมีส຋วนร຋วม

฿นการอนุรักษ์                    
฽ละฟื้นฟ ู
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฽บบ ยท.01 

 
กลยุทธ์ 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตความ฼ป็นอยู຋ทีไ
ดี฿หຌกับประชาชน

฿นพืๅนทีไ 

การสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 
฽ละสรຌางรายเดຌ
฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

การพัฒนาระบบ
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ระบบสาธารณูป฾ภค 
สาธารณูปการ 

ท้านุบ้ารุงรักษาศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารตี 

ประ฼พณี ฽ละภูมิ
ปัญญาชาวบຌาน 

การบริหารจัดการทีไดี               
฽ละส຋ง฼สรมิสนับสนุนการมีส຋วน
ร຋วมของประชาชน฿นการพัฒนา

ทຌองถิไนของ฼รา฿หຌน຋าอยู຋ 

บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

 
 

฽ผนงาน 

 
฽ผนงาน

สาธารณสุข 

 
฽ผนงาน
การศึกษา 

 
฽ผนงานสังคม

สง฼คราะห ์

 
฽ผนงาน            
งบกลาง 

 
฽ผนงานสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใง
ของชุมชน 

 
฽ผนงาน฼คหะ

฽ละชุมชน 

 
฽ผนงาน

บริหารงาน
ทัไวเป 

 
฽ผนงานสรຌาง

ความสงบ
ภาย฿น 

฽ผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม ฽ละ
นันทนาการ 

 
 
 

ผลผลติ/
฾ครงการ 

฾ครงการดຌาน
การศึกษา
จ้านวน 15 
฾ครงการ

(รายละ฼อียด
ตาม฽บบ ผ01)
ครุภณัฑ์จ้านวน 
10 รายการ 
(รายละ฼อียด

ตาม฽บบ ผ08) 

฾ครงการดຌาน
สาธารณสุข
จ้านวน 22 
฾ครงการ 

(รายละ฼อียด
ตาม฽บบ ผ01) 
ครุภณัฑ์จ้านวน 

3 รายการ 
(รายละ฼อียด

ตาม฽บบ ผ08) 

฾ครงการดຌาน
สังคม

สง฼คราะห์
จ้านวน 5 
฾ครงการ 

(รายละ฼อียด
ตาม฽บบ ผ01)  

฾ครงการดຌาน
บริหารงานงบ
กลาง จ้านวน 
5 ฾ครงการ 
(รายละ฼อียด

ตาม฽บบ ผ01)  

฾ครงการดຌาน
ความ฼ขຌม฼ขใง
ของชุมชน 
จ้านวน 2 
฾ครงการ 

(รายละ฼อียด
ตาม฽บบ ผ01)  

฾ครงการดຌาน฼คหะ
ชุมชน จ้านวน 58 

฾ครงการ 
(รายละ฼อียดตาม
฽บบ ผ01) ฽ละ
ตาม฽บบ ผ03) 

ครุภณัฑ์จ้านวน 2 
รายการ 

(รายละ฼อียดตาม
฽บบ ผ08) 

฾ครงการดຌาน
บริหารงาน

ทัไวเปจ้านวน 
21 ฾ครงการ 
(รายละ฼อียด

ตาม฽บบ           
ผ01) ฽ละ
ตาม฽บบ          

ผ03)  

 

฾ครงการดຌาน
รักษาความ
สงบภาย฿น
จ้านวน 3
฾ครงการ 

(รายละ฼อียด
ตาม฽บบ           

ผ01  

 

 

฾ครงการดຌาน
การศาสนา 

วัฒนธรรม฽ละ
นันทนาการ
จ้านวน 16
฾ครงการ 

(รายละ฼อียด
ตาม฽บบ           

ผ01  
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3.4 ฽ผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic Map)  
 
   

 

 

  

        

 

        

 

  

 

 

 

 

 

฽บบ ยท.02 

 
วิสัยทัศน์ 

 
๡ส຋ง฼สรมิพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกระดับ บริหารจัดการ฿หຌประชาชน เดຌรับความพึงพอ฿จ ส຋ง฼สริมสุขภาพพลานามัย                                      

รักษาความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน พัฒนาทຌองถิไน฿หຌ฼จริญกຌาวหนຌาทุกดຌาน๢ 

 
ยุทธศาสตร ์

การส຋ง฼สริม
฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
฼ศรษฐกิจ 

การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ระบบ
สาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ฽ละ

สิไง฽วดลຌอมทางสังคม 

การพัฒนา
การ฼มือง฽ละการ
บริหารจดัการ 

การพัฒนาดຌาน
ศาสนา ศิลปะ
฽ละวัฒนธรรม 

การพัฒนาทรัพยากร             
ธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

 
 
 

฼ปງาประสงค ์

การพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
จัดการดຌานสวสัดิการ             
สังคม การศึกษา กีฬา 

นันทนาการ ฽ละสาธารณสุข                                
มีประสิทธิภาพ ประชาชน                 

มีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน 

฼ศรษฐกิจชุมชนมี
ความ฼ขຌม฽ขใง มี
ศักยภาพ฿นการ
พัฒนาอาชีพ 

ประชาชนมีรายเดຌ
฼พิไมขึๅน 

ระบบการคมนาคม
ขนส຋ง มปีระสิทธิ 
ภาพเดຌมาตรฐาน 
฽ละ฼พียงพอต຋อ

ความตຌองการของ
ประชาชน 

การบริหารงาน฽ละ
ปฏิบัติงานของ฼ทศบาล
มีประสิทธิภาพ ส຋ง฼สรมิ
กระบวนการมีส຋วนร຋วม
฽ละความร຋วมมือทุก

ภาคส຋วน฿นการพัฒนา
ทຌองถิไน 

ส຋ง฼สริมศาสนา               
จัดงานบุญตาม

ประ฼พณีต຋างโ฼พืไอ
สืบสานวัฒนธรรม 

ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม

เดຌรับการดู฽ลรักษา 
ประชาชนมีส຋วนร຋วม

฿นการอนุรักษ์                    
฽ละฟื้นฟู 
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฽ผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic Map)  (ต຋อ) 
 

   

  

   

 

 

 

        

 

 

 

   

฽บบ ยท.02 

 
 
 

ค຋า฼ปງาหมาย 

1. พัฒนา ส຋ง฼สรมิ สนับสนุน การศึกษาทัๅง฿นระบบ฽ละนอก
ระบบ 
2. พัฒนา ส຋ง฼สริมสนับสนุน การบรกิารสาธารณสุขของ
หมู຋บຌาน การปງองกัน฽ละระงับ฾รคติดต຋อ ควบคมุ
ปງองกัน฾รคระบาด฿นพืๅนทีไ 
3. พัฒนาสังคม฽ละส຋ง฼สริมคณุภาพชีวิต฿หຌกับผูຌสูง 
อายุ ผูຌพิการ ผูຌปຆวย฼อดส์ ผูຌยากเรຌ ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส 
4. ด้า฼นินการ฽กຌเขปัญหายา฼สพตดิ ฼พิไมศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน฿หຌ฽ก຋ อปพร. ฼พิไมศักยภาพการปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณภยั฽ละลดอุบัติ฼หตบุนทຌองถนน ฿หຌ
ความรูຌ฽ละปลูกจติสา้นึก฿หຌประชาชนมีความสามัคคี 
ปรองดอง สมานฉันท์ ฼พืไอความมัไนคงของชาติ 

ส຋ง฼สริม฿หຌกลุ຋มอาชีพ
สรຌางงาน สรຌางรายเดຌ 
฽ละพัฒนาสินคຌาทาง
การ฼กษตร ฽ละสรຌาง
อาชีพ฼พืไอ฼พิไมรายเดຌ
฿หຌกับประชาชน ตาม
฽นวปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 

การพัฒนาดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
฾ดยมุ຋งสรຌาง฽ละ
บูรณะถนน ฽หล຋งนๅ้า 
฽ละสาธารณูป฾ภค
สาธารณูปการ ฼พืไอ
ความ฼ป็นอยู຋ทีไดีของ
ประชาชน 

พัฒนาขีดความสามารถ
฿นการ฿หຌบริการ
ประชาชน฽ละการ
ปฏิบัติงาน ฽ละพัฒนา
อุปกรณ์ ฼ครืไองมือ 
฼ครืไอง฿ชຌ ฽ละสถานทีไ
฿นการปฏิบัติงาน ฼พืไอ
มุ຋งสรຌางประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
องค์กร฿หຌพรຌอมบริการ
ประชาชน 

ส຋ง฼สริม฽ละ
สนับสนุนงาน
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
฽ละ 
นันทนาการ 

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม  
฼ช຋น ปลูกตຌนเมຌ 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
฽หล຋งนๅ้า การ
บริหารจัดการ
ขยะ 
 

 
กลยุทธ์ 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตความ฼ป็นอยู຋ทีไ
ดี฿หຌกับประชาชน

฿นพืๅนทีไ 

การสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 
฽ละสรຌางรายเดຌ
฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

การพัฒนาระบบ
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ระบบสาธารณูป฾ภค 
สาธารณูปการ 

การบริหารจัดการทีไดี               
฽ละส຋ง฼สรมิสนับสนุนการมีส຋วน
ร຋วมของประชาชน฿นการพัฒนา

ทຌองถิไนของ฼รา฿หຌน຋าอยู຋ 

ท้านุบ้ารุงรักษาศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารตี 

ประ฼พณี ฽ละภูมิ
ปัญญาชาวบຌาน 

บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

 
 

฽ผนงาน 

 
฽ผนงาน
การศึกษา 

 
฽ผนงาน

สาธารณสุข 

 
฽ผนงานสังคม

สง฼คราะห ์

 
฽ผนงาน            
งบกลาง 

 
฽ผนงานสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใง
ของชุมชน 

 
฽ผนงาน฼คหะ

฽ละชุมชน 

 
฽ผนงาน

บริหารงาน
ทัไวเป 

 
฽ผนงานสรຌาง

ความสงบ
ภาย฿น 

฽ผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม ฽ละ
นันทนาการ 
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

ความเชืไอม฾ยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.฿นเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชีๅวัด
ผลผลิต/
฾ครงการ 

ค຋าเป้าหมาย ความกຌาวหนຌาของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/฾ครงการ หน຋วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน຋วย
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ทีไ 6 
พัฒนาคน฽ละชุมชน฿หຌ 
มีคุณภาพ฾ดยการ
จัดบริการสังคม฿หຌมี
คุณภาพ฽ละมาตรฐาน
รองรับการ฼จริญ฼ติบ฾ต
ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
เดຌอย຋างสมดุล฽ละยัไงยืน 

 ยุทธศาสตร์ทีไ 4 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตคู຋
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 

 ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
การส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตการ
จัดการดຌาน
สวัสดิการสังคม
นันทนาการ฽ละ
สาธารณสุขมี
ประสิทธิภาพ
ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชวีิต
฽ละทรัพย์สิน 

฼กณฑ์฿น฼ชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ 

80% 80% 80% 80% จ านวนกิจกรรมทีไส຋ง฼สริม
สนับสนุนดຌานความ
ปลอดภัย฽ละคุณภาพ
ชีวิตการพัฒนาดຌาน
การศึกษา ส຋ง฼สริมการ
สาธารณสุข สนับสนุน
฽ละส຋ง฼สริมการป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพ
ติด 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตความ฼ป็นอยู຋ทีไดี
฿หຌกับประชาชน฿น
พืๅนทีไ 

1. ฾ครงการดຌาน
การศึกษาจ านวน 
15 ฾ครงการ 

2. ฾ครงการดຌาน
สาธารณสุข จ านวน 
22 ฾ครงการ 

3. ฾ครงการดຌาน
บริหารงานงบกลาง 
จ านวน 5 ฾ครงการ 

4. ฾ครงการดຌานสังคม
สง฼คราะห์ จ านวน 5 
฾ครงการ 

฽ผนงานการศึกษา 
฽ผนงานสาธารณสุข
฽ผนงานสังคม
สง฼คราะห์  ฽ผนงาน
งบกลาง 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมดຌวยระบบ
การมีส຋วนร຋วม฿หຌ฼กิด
ความสมดุล฿นระบบ
นิ฼วศน์฽ละการ฿ชຌ
ประ฾ยชน ์

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตคู຋
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 
การพัฒนา
ดຌาน฼ศรษฐกิจ 

฼ศรษฐกิจชุมชน              
มีความ฼ขຌม฽ขใง             
มีศักยภาพ฿นการ
พัฒนาอาชีพ
ประชาชนมีราย 
เดຌ฼พิไมขึๅน 

฼กณฑ์฿น฼ชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ 

80% 80% 80% 80% ส຋ง฼สริมการประกอบ
อาชีพทีไยัไงยืน฽ละมี
รายเดຌทีไมัไนคงส຋ง฼สริมภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน พัฒนา
คุณภาพสินคຌาหนึไงต าบล
หนึไงผลิตภัณฑ์ส຋ง฼สริม
การด ารงชีวิตตามหลกั
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
ส຋ง฼สริม฿หຌมีตลาด฼พืไอ
฼ป็นศูนย์กลาง฿นการ
จ าหน຋ายสินคຌาการ฼กษตร 

การสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน
฽ละสรຌางรายเดຌ
฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

฾ครงการดຌานความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 
จ านวน 2 ฾ครงการ 

฽ผนงานสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 

 

 

 

 

฽บบ ยท.03 
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รายละเอียดยุทธศาสตร์  (ต຋อ) 

ความเชืไอม฾ยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.฿นเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชีๅวัด
ผลผลิต/
฾ครงการ 

ค຋าเป้าหมาย ความกຌาวหนຌาของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
฾ครงการ 

หน຋วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หน຋วย
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 
พัฒนาระบบผัง฼มือง
ระบบ Logistics 
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละ
฽หล຋งนๅ า฼พืไอรองรับการ
ขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคมของจังหวัด 

 

 ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
การพัฒนาดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
สาธารณูป฾ภค 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 
การพัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
ระบบ
สาธารณูป฾ภค
สาธารณูปการ
฽ละสิไง฽วดลຌอม
ทางสังคม 
 

1 ระบบคมนา  
คมขนส຋งมี
ประสิทธิภาพเดຌ
มาตรฐาน฽ละ
฼พียงพอต຋อ
ความตຌองการ
ของประชาชน 

 
 
 
2 ระบบ

สาธารณูป฾ภค
สาธารณูปการ
฼พียงพอ฽ละทัไว 
ถึง 

฼กณฑ์฿น฼ชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
฼กณฑ์฿น฼ชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ 

80% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80% 

80% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80% 

80% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80% 

80% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80% 

 - จ านวนปริมาณ
฼สຌนทางคมนาคม
฼พิไมขึๅน 

 - จ านวนปริมาณถนน 
สะพาน ท຋อระบาย
นๅ า ฯลฯ เดຌรับการ
บ ารุง   

 - ระดับความพอ฿จ
ของผูຌรับบริการ 
ฯลฯ 

 
 - ปริมาณระบบ

สาธารณูป฾ภค
สาธารณูปการทีไ
฼พิไมขึๅน 

 - ระดับความพึงพอ฿จ
ของผูຌรับบริการ 

การพัฒนาระบบ
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
ระบบสาธารณูป฾ภค
สาธารณูปการ 
 
 
 
 
 
 
 - การพัฒนาระบบ

฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
ระบบสาธารณูป฾ภค
สาธารณูปการทีไ
สะดวก฼พียงพอเดຌ
มาตรฐาน ฼ช຋น 
฽หล຋งนๅ า฼พืไอการ
อุป฾ภค บริ฾ภค
ทางการ฼กษตร 
ประปา เฟฟา้฽สง
สว຋าง สนามกีฬา 
สวนสาธารณะ ฯลฯ 

 

ก຋อสรຌางปรับปรุง
฼สຌนทางคมนาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - ก຋อสรຌาง ปรับปรุง 

ซ຋อม฽ซม บ ารุง
ระบบ
สาธารณูป฾ภค 
สาธารณูปการ฿หຌดี
ขึๅน 

฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 

 
 

 

 

 

฽บบ ยท.03 



38 
    ฽ผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง 

รายละเอียดยุทธศาสตร์  (ต຋อ) 

ความเชืไอม฾ยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.฿นเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชีๅวัด
ผลผลิต/
฾ครงการ 

ค຋าเป้าหมาย ความกຌาวหนຌาของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน຋วย
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ทีไ 6 
พัฒนาคน฽ละชุมชน฿หຌ 
มีคุณภาพ฾ดยการ
จัดบริการสังคม฿หຌมี
คุณภาพ฽ละมาตรฐาน
รองรับการ฼จริญ฼ติบ฾ต
ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
เดຌอย຋างสมดุล฽ละยัไงยืน 

 ยุทธศาสตร์ทีไ 6 
การพัฒนาดຌาน
การบริหาร
จัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 
การพัฒนา
การ฼มือง฽ละการ
จัดการ 

การบริหารงาน
฽ละปฏิบัติงาน
ของ฼ทศบาลมี
ประสิทธิภาพ
ส຋ง฼สริม
กระบวนการมี
ส຋วนร຋วม฽ละ
ความร຋วมมือทกุ
ภาคส຋วน฿นการ
พัฒนา 

฼กณฑ์฿น฼ชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ 

80% 80% 80% 80%  - ระดับความพึงพอ฿จ 
ของผูຌรับบริการ 

 - รຌอยละบุคลากรเดຌรับ
การพัฒนา฼พิไม
ประสิทธิภาพ฿นการ
ปฏิบัติงาน 

 - รຌอยละของกจิกรรมทีไ
ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น
การด า฼นินงาน  

 

การบริหารจัดการทีไดี
฽ละส຋ง฼สริมสนับสนุน
การมีส຋วนร຋วมของ
ประชาชน฿นการ
พัฒนาทຌองถิไนของ฼รา
฿หຌน຋าอยู຋ 

฾ครงการดຌานการ
พัฒนาการ฼มือง฽ละ
การจัดการจ านวน 
21 ฾ครงการ 

฽ผนงานบริหารงาน
ทัไวเป 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 6 
พัฒนาคน฽ละชุมชน฿หຌ 
มีคุณภาพ฾ดยการ
จัดบริการสังคม฿หຌมี
คุณภาพ฽ละมาตรฐาน
รองรับการ฼จริญ฼ติบ฾ต
ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
เดຌอย຋างสมดุล฽ละยัไงยืน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 
การส຋ง฼สริม
วัฒนธรรม฽ละ
การท຋อง฼ทีไยวทีไ
ยัไงยืน 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5
การพัฒนาดຌาน
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ส຋ง฼สริมศาสนาจัด
งานบุญตาม
ประ฼พณีต຋างโ
฼พืไอสืบสาน
วัฒนธรรม 

฼กณฑ์฿น฼ชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ 

80% 80% 80% 80% ส຋ง฼สริมการอนุรักษ์
ประ฼พณ ีศิลปะ 
วัฒนธรรมทຌองถิไน 
ส຋ง฼สริมการท านุบ ารุง
ศาสนา฽ละสถาบัน 
฼สริมสรຌางคุณธรรม 
จริยธรรม ส຋ง฼สริมดຌาน
การกีฬา฽ละนันทนาการ  

ท านุบ ารุงรักษาศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประ฼พณี฽ละภูมิ
ปัญญาชาวบຌาน 

฾ครงการดຌานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
฽ละนันทนาการ 
จ านวน 16 
฾ครงการ 

฽ผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม฽ละ
นันทนาการ 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
฽ละสิไง฽วดลຌอมดຌวย
ระบบการมีส຋วนร຋วม฿หຌ
฼กิดความสมดุล฿นระบบ
นิ฼วศน์฽ละการ฿ชຌ
ประ฾ยชน ์

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 
การอนุรักษฟ์ื้นฟู
สิไง฽วดลຌอม฽ละ
พลังงาน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 6 
การพัฒนาดຌาน
ความปลอดภยั฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

ทรัพยากรธรรม 
ชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมเดຌรับ
การดู฽ลรักษา
ประชาชนมีส຋วน
ร຋วม฿นการ                   
อนุรักษ์฽ละฟื้นฟ ู

฼กณฑ์฿น฼ชิง
ปริมาณ/
คุณภาพ 

80% 80% 80% 80% ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมเดຌรับการ
ดู฽ลรักษาประชาชนมี
ส຋วนร຋วม฿นการอนุรกัษ์
฽ละฟื้นฟ ู

บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

1 ฾ครงการปลูก
ตຌนเมຌ 

2 ฾ครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์/฿นพืๅนทีไ
฼ทศบาลต าบล
หมอนนาง 

3 ฾ครงการปลูก 
หญຌา฽ฝก 

฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน 
฽ผนงานสาธารณสุข 

 

 

฽บบ ยท.03 



39 

 

 

฽ผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง 

 ส຋วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาทຌองถิ่นสี่ปีไปสู຋การปฏิบัติ 
   1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ทีไ ยุทธศาสตร ์ ดຌาน ฽ผนงาน หน຋วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน຋วยงาน
สนับสนุน 

1 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการ 
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดຌานบริหารทัไวเป 
฽ผนงานบริหารงานทัไวเป ส านักปลดั - 

฽ผนงานรักษาความสงบภาย฿น งานป้องกันฯ - 

ดຌานบริการชุมชน 

฽ละสังคม 

฽ผนงานการศึกษา กองการศึกษา - 

฽ผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข - 

฽ผนงานสังคมสง฼คราะห ์ ส านักปลดั - 

฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 

฽ละนันทนาการ 
กองการศึกษา - 

ดຌานการด า฼นิน    
การอืไน 

฽ผนงานงบกลาง ส านักปลดั - 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌานบริการชุมชน 

฽ละสังคม 

฽ผนงาน฼สริมสรຌางความ 

฼ขຌม฽ขใงชุมชน 

ส านักปลดั - 

ดຌานการด า฼นิน    
การอืไน 

฽ผนงานงบกลาง ส านักปลดั - 

ดຌานบริหารทัไวเป ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป ส านักปลดั - 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌาง  
พืๅนฐาน ระบบสาธารณปู฾ภค 

สาธารณูปการ฽ละสิไง฽วดลຌอมทาง 
สังคม 

ดຌานบริการชุมชน
฽ละสังคม 

฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน กองช຋าง - 

฽ผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข - 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการ฼มอืง 
฽ละการบริหารจัดการ 

ดຌานบริหารทัไวเป ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป ส านักปลดั/             
กองคลัง 

- 

ดຌานบริการชุมชน
฽ละสังคม 

฽ผนงานสังคมสง฼คราะห ์ ส านักปลดั - 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานศาสนา  
ศิลปะ฽ละวัฒนธรรม 

ดຌานบริการ
ชุมชน฽ละสังคม 

฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 

฽ละนันทนาการ 
กองการศึกษา  

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ดຌานบริหารทัไวเป ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป ส านักปลดั - 

ดຌานบริการชุมชน
฽ละสังคม 

฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน กองช຋าง - 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 3 ดຌาน 9 แผนงาน 5 หน຋วยงานหลัก - 

 



฽บบ ผ.01

ยทุธศาสตร์จงัหวัดทีไ 6 พัฒนาคน฽ละชมุชน฿หຌมคุีณภาพ ฾ดยการจดับริการสงัคม฿หຌมคุีณภาพ฽ละมาตรฐาน รองรับการ฼จริญ฼ตบิ฾ตดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสงัคมเดຌอย຋างสมดลุ฽ละยัไงยนื
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ทีไ 4 การพัฒนาคุณภาพชวีิตคู຋฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
ยทุธศาสตร์ทีไ  2  การพัฒนา฼ศรษฐกิจ

ล ำดับ ฼ปำ้หมำย ตัวชีๅวัด ผลลัพธ์ทีไคำดว຋ำ หน຋วยงำน
ทีไ (ผลผลิตของ฾ครงกำร) ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 (KPI) จะเดຌรับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

1 จัดตัๅงรຌำนคຌำผลิตภณัฑ์  - ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌกลุ຋มอำชีพ  - จัดตัๅงรຌำนคຌำผลิตภณัฑ์  - 500,000 500,000 500,000 มสีถำนทีไ  - กลุ຋มอำชีพต຋ำง ๆ ส ำนกัปลัด
ชุมชนต ำบลหมอนนำง สรຌำงงำน สรຌำงรำยเดຌ ฽ละ ชุมชน งบ ทต. งบ ทต. งบ ทต. จ ำหน຋ำย มีสถำนทีไวำงจ ำหน຋ำย งำนพฒันำชุมชน

มสีถำนทีไจ ำหน຋ำยผลิตภณัฑ์ ผลิตภณัฑ์ ผลิตภณัฑ์ชุมชน
ภำย฿นชุมชน฽ละ฼ปน็กำร ชุมชน
กระจำยสินคຌำ฿นกำร
จ ำหน຋ำย

2 ฾ครงกำรส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำ  - ฼พืไอส຋ง฼สริมอำชีพ฽ละ  - จัดอบรมดຌำนทักษะ฽ละ 60,000 60,000 60,000 60,000 จ ำนวน  - กลุ຋มสมำชิก฿นชุมชน ส ำนกัปลัด
กลุ຋มอำชีพ฿นชุมชน รำยเดຌของสมำชิก฿นชุมชน ควำมรูຌ฿นดຌำนกำรประกอบ งบ ทต. งบ ทต. งบ ทต. งบ ทต. ผูຌ฼ขຌำรับ มีควำมรูຌ฽ละทักษะ฿น งำนพัฒนำ

 - ฼พืไอสนับสนนุกำรด ำ฼นนิ อำชีพ฽ก຋ผูຌสน฿จ฼ขຌำร຋วม อบรม/ ดຌำนกำรประกอบ ชุมชน
กำร฿นระบบกลุ຋ม ฼ปน็สมำชิก฿นดຌำนกำรรวม กจิกรรม อำชีพ฽ละสำมำรถ

กลุ຋มประกอบอำชีพ ฽ละ สรຌำงรำยเดຌ฼สริม฿หຌ
ผูຌสน฿จทัไวเป ฽ก຋ครอบครัว

60,000 560,000 560,000 560,000

งบประมำณ฽ละทีไมำ

              รายละ฼อียด฾ครงการพัฒนา
฽ผนพัฒนาสีไปี (พ.ศ. 256๑ - 256๔)

฼ทศบาลต าบลหมอนนาง

฾ครงกำร วัตถุประสงค์

฽ผนงาน  ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงชมุชน



฽บบ ผ.03

ก.  ยทุธศาสตร์จงัหวัดทีไ 4 พัฒนาระบบผัง฼มอืง ระบบ Logistics ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฽ละ฽หล຋งนๅ้า ฼พืไอรองรับการขยายตวัทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสงัคมของจงัหวัด
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ทีไ 1 การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน/สาธารณปู฾ภค

ล ำดับ ฼ป้ำหมำย ตัวชีๅวัด ผลลัพธ์ทีไคำดว຋ำ หน຋วยงำน
ทีไ (ผลผลิตของ฾ครงกำร) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 (KPI) จะเดຌรับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

1 ฾ครงกำรก຋อสรຌำงถนนคอนกรีต .- ฼พืไอ฼สริมสรຌำงศักยภำพ .- ก຋อสรຌำงถนนคอนกรีต 9,402,700  -  -  - จ ำนวน ฾ครงข຋ำยของสำย กองช຋ำง
฼สริม฼หลใก สำยถนนชุม฽สง - ฿นทຌองถิไน฽ละพืๅนทีไ฿กลຌ ฼สริม฼หลใกขนำดกวຌำง กรมส຋ง฼สริมฯ ถนน 1 สำย ทำงมีควำมต຋อ฼นืไอง
หนองเทร (฾รงนๅ ำตำลนิวกวຌำง ฼คียง 6.00 ฼มตร ควำมยำว อบจ./ สำมำรถ฿ชຌประ
สุຌนหลี หมู຋ทีไ 1 ต ำบลหมอนนำง .- ฼พืไอปรับ฾ครงสรຌำงพืๅน 2,000 ฼มตร  ควำมหนำ หน຋วยงำนอืไน ฾ยชน์เดຌหลำกหลำย
อ ำ฼ภอพนัสนิคม จงัหวัดชลบุรี ฐำน฿หຌควำมพรຌอมทีไจะรอง ฼ฉลีไย 0.20 ฼มตร  หรือมี สำยทำงมีกำรต຋อ

รับกำรคมนำคม กำรสัญจร พืๅนทีได ำ฼นินกำรก຋อสรຌำง ฼ชืไอมท ำ฿หຌประชำ
เปมำระหว຋ำงต ำบลสู຋ต ำบล เม຋นຌอยกว຋ำ 12,000 ชนเดຌรับควำม

ตำรำง฼มตร ฽ละลูกรัง สะดวกยิไงขึๅน
เหล຋ทำงตำมสภำพพืๅนทีไ
ทัๅง 2 ขຌำง พรຌอมบดอดั
฽น຋น ฿หຌ฼รียบรຌอย
฾ครงกำรก຋อสรຌำงตำม฽บบ
฽ปลนของ ทต.หมอนนำง

2 ฾ครงกำรก຋อสรຌำงถนนคอนกรีต 1 ฼พืไอกำรคมนำคม฿น ก຋อสรຌำงถนนคอนกรีต 8,900,000  -  -  - จ ำนวน ประชำชนเดຌมีกำร กองช຋ำง

฾ครงกำร วัตถปุระสงค์
งบประมำณ฽ละทีไมำ

              รายละ฼อียด฾ครงการพัฒนา
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส้าหรับ ประสาน฾ครงการพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนจังหวัดชลบุรี

1.  ยทุธศาสตร์ทีไ  3  การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ระบบสาธารณปู฾ภค สาธารณปูการ฽ละสิไง฽วดลຌอมทางสังคม
     ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน



฽บบ ผ.03

ก.  ยทุธศาสตร์จงัหวัดทีไ 4 พัฒนาระบบผัง฼มอืง ระบบ Logistics ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฽ละ฽หล຋งนๅ้า ฼พืไอรองรับการขยายตวัทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสงัคมของจงัหวัด
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ทีไ 1 การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน/สาธารณปู฾ภค

ล ำดับ ฼ป้ำหมำย ตัวชีๅวัด ผลลัพธ์ทีไคำดว຋ำ หน຋วยงำน
ทีไ (ผลผลิตของ฾ครงกำร) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 (KPI) จะเดຌรับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

฾ครงกำร วัตถปุระสงค์
งบประมำณ฽ละทีไมำ

              รายละ฼อียด฾ครงการพัฒนา
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส้าหรับ ประสาน฾ครงการพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนจังหวัดชลบุรี

1.  ยทุธศาสตร์ทีไ  3  การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ระบบสาธารณปู฾ภค สาธารณปูการ฽ละสิไง฽วดลຌอมทางสังคม
     ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน

฼สริม฼หลใก สำยถนนนำค (ต຋อ ต ำบลหมอนนำง ฼สริม฼หลใก สำยถนนนำค (งบ อบจ.) ถนน 1 สำย คมนำคมสะดวก
จำก฾ครงกำรหมอนนำง ฼ชืไอม 2  ฼พืไอ฼พิไมศักยภำพ฿น (ต຋อจำก฾ครงกำร฼ดิม) 100,000 รวด฼รใวภำย฿น
ต຋อต ำบลหนองอรุิณ อ ำ฼ภอ กำรสัญจรเปมำ หมู຋ทีไ 4 ต ำบลหมอนนำง (ทต.หมอน ต ำบลหมอนนำง
บຌำนบึง 3  ฼พืไอ฿หຌประชำชน฿นพืๅน ฼ชืไอมต຋อต ำบลหนองอรุีณ นำง สมทบ) ประชำชน฿นพืๅนทีไ

ทีไถนน฿นกำรสัญจรทีไสะ อ ำ฼ภอบຌำนบึง ฿ชຌพืๅนทีไ มีถนน฿นกำรสัญจร
ดวก฽ละปลอดภัยเดຌมำตร ขนำดผิวจรำจร ทีไสะดวก฽ละปลอด
ฐำน กวຌำง 6.00 ฼มตร  ภัยเดຌมำตรฐำน

ยำว 1,900 ฼มตร  
หนำ 0.20 ฼มตร

18,402,700 0 0 0



฽บบ ผ.08

฼ปງาหมาย หน຋วยงาน
ทีไ (ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารงานทัไวเป ครุภณัฑ์ทีไดิน฽ละ ครุภณัฑ์คอมพิว฼ตอร์ ฼พืไอ฿หຌม฼ีครืไองมอื฿ชຌอย຋าง จัดซืๅอ฼ครืไองพิมพ์ Multifunction 17,000        -             -             -             ส านกัปลัด
สิไงก຋อสรຌาง ฼พียงพอ฿นการปฏบิติังาน ชนดิ฼ล฼ซอร์/ชนิด LED สี จ านวน  งบ ทต.

1 ฼ครืไองโละ 17,000.- บาท
2 บริหารงานทัไวเป ครุภณัฑ์ทีไดิน฽ละ ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌม฼ีครืไองมอื฿ชຌอย຋าง จัดซืๅอ฼ครืไอง฾ทรสาร ฽บบ฿ชຌกระดาษ 18,000        -             -             -             ส านกัปลัด

สิไงก຋อสรຌาง ฼พียงพอ฿นการปฏบิติังาน ธรรมดา ส຋ง฼อกสารเดຌครัๅงละ 20 ฽ผ຋น งบ ทต.

3 บริหารงานทัไวเป ครุภณัฑ์ทีไดิน฽ละ ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌม฼ีครืไองมอื฿ชຌอย຋าง ฼ครืไองดูดฝุຆน จ านวน 1 ฼ครืไอง 14,000        -             -             -             ส านกัปลัด
สิไงก຋อสรຌาง ฼พียงพอ฿นการปฏบิติังาน งบ ทต.

4 บริหารงานทัไวเป ครุภณัฑ์ทีไดิน฽ละ ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌม฾ีตຍะหมู຋บชูาพระ ฾ตຍะหมู຋บชูาพระพุทธรูป (฽บบหมู຋ 9) 8,500           -             -             -             ส านกัปลัด
สิไงก຋อสรຌาง พุทธรูป฿นส านกังาน จ านวน 1 ชุด งบ ทต.

5 บริหารงานทัไวเป ครุภณัฑ์ทีไดิน฽ละ ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌมพีัดลม฿ชຌงานอย຋าง พัดลมตัๅงพืๅน ขนาด 24 นิๅว จ านวน 40,000        -             -             -             ส านกัปลัด
สิไงก຋อสรຌาง ฼พียงพอ 10 ตัว งบ ทต.

6 บริหารงานทัไวเป ครุภณัฑ์ทีไดิน฽ละ ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌม฾ีตຍะ฿ชຌ฼พียงพอ จัดซืๅอ฾ตຍะประชุม จ านวน 2 ตัว 15,000        -             -             -             ส านกัปลัด
สิไงก຋อสรຌาง ส าหรับ฿ชຌ฿นการประชุม งบ ทต.

7 บริหารงานทัไวเป ครุภณัฑ์ทีไดิน฽ละ ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌม฼ีกຌาอีๅ฿ชຌ฼พียงพอ จัดซืๅอ฼กຌาอีๅส านกังาน฽บบพนักพิงตไ า 20,000        -             -             -             ส านกัปลัด
สิไงก຋อสรຌาง ส าหรับ฿ชຌ฿นการประชุม จ านวน 10 ตัวโละ 2,000.-  บาท งบ ทต.

บัญชคีรุภณัฑ์
฽ผนพัฒนาสีป่ี (พ.ศ. 256๑ - 256๔)

฼ทศบาลต าบลหมอนนาง

฽ผนงาน หมวด ประ฼ภท วัตถุประสงค์
งบประมาณ฽ละทีไผ຋านมา



฽บบ ผ.08

฼ปງาหมาย หน຋วยงาน
ทีไ (ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชคีรุภณัฑ์
฽ผนพัฒนาสีป่ี (พ.ศ. 256๑ - 256๔)

฼ทศบาลต าบลหมอนนาง

฽ผนงาน หมวด ประ฼ภท วัตถุประสงค์
งบประมาณ฽ละทีไผ຋านมา

8 การศึกษา ค຋าครุภณัฑ์ทีไดิน ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌม฼ีกຌาอีๅ฿ชຌอย຋าง จัดซืๅอ฼กຌาอีๅส านกังาน ฿หຌ฽ก຋ 22,000        -             -             -             กองการศึกษา
฽ละสิไงก຋อสรຌาง ฼พียงพอ กองการศึกษา งบ ทต.

ศพด.บຌานหนองยาง
ศพด.มัสยิดฯ
ศพด.วัดชุม฽สง
ศพด.ชุมชนบຌานตลาด
ศพด.วัดทุ຋ง฼หยีง

9 การศึกษา ค຋าครุภณัฑ์ทีไดิน ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌม฾ีตຍะ฿ชຌอย຋าง฼พียงพอ จัดซืๅอ฾ตຍะท างาน พรຌอมกระจก ฿หຌ฽ก຋ 14,100        -             -             -             กองการศึกษา
฽ละสิไงก຋อสรຌาง กองการศึกษา งบ ทต.

ศพด.บຌานหนองยาง
ศพด.ชุมชนบຌานตลาด

10 การศึกษา ค຋าครุภณัฑ์ทีไดิน ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌมพีัดลม฿ชຌอย຋าง฼พียง จัดซืๅอพัดลม฽บบ฾คจรติด฼พดาน ฿หຌ฽ก຋ 7,520           -             -             -             กองการศึกษา
฽ละสิไงก຋อสรຌาง พอ ศพด.บຌานหนองยาง  จ านวน 4 ตัว งบ ทต.

11 การศึกษา ค຋าครุภณัฑ์ทีไดิน ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌมพีัดลม฿ชຌอย຋าง฼พียง จัดซืๅอพัดลมติด฼พดาน ฿หຌ฽ก຋ 4,800           -             -             -             กองการศึกษา
฽ละสิไงก຋อสรຌาง พอ ศพด.มัสยิด งบ ทต.

12 การศึกษา ค຋าครุภณัฑ์ทีไดิน ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌม฾ีตຍะ฼อนกประสงค์ จัดซืๅอ฾ตຍะ฼อนกประสงค์ ฿หຌ฽ก຋ 8,400           -             -             -             กองการศึกษา
฽ละสิไงก຋อสรຌาง ฿ชຌอย຋าง฼พียงพอ ศพด.บຌานหนองยาง จ านวน 6 ตัว งบ ทต.



฽บบ ผ.08

฼ปງาหมาย หน຋วยงาน
ทีไ (ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชคีรุภณัฑ์
฽ผนพัฒนาสีป่ี (พ.ศ. 256๑ - 256๔)

฼ทศบาลต าบลหมอนนาง

฽ผนงาน หมวด ประ฼ภท วัตถุประสงค์
งบประมาณ฽ละทีไผ຋านมา

13 การศึกษา ค຋าครุภณัฑ์ทีไดิน ครุภณัฑ์คอมพิว฼ตอร์ ฼พืไอ฿หຌม฼ีครืไองมอื฿ชຌอย຋าง จัดซืๅอ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์พรຌอมอปุกรณ์ 58,000        -             -             -             กองการศึกษา
฽ละสิไงก຋อสรຌาง ฼พียงพอ฿นการปฏบิติังาน จ านวน 2 ชุด ชุดละ 29,000.- บาท งบ ทต.

14 การศึกษา ค຋าครุภณัฑ์ทีไดิน ครุภณัฑ์คอมพิว฼ตอร์ ฼พืไอ฿หຌม฼ีครืไองมอื฿ชຌอย຋าง จัดซืๅอ฼ครืไองพิมพ์฽บบ Ink Jet  ฿หຌ฽ก຋ 5,710           -             -             -             กองการศึกษา
฽ละสิไงก຋อสรຌาง ฼พียงพอ฿นการปฏบิติังาน กองการศึกษา  จ านวน 1 ฼ครืไอง งบ ทต.

15 การศึกษา ค຋าครุภณัฑ์ทีไดิน ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌม฾ีตຍะวางคอมพิว฼ตอร์ จัดซืๅอ฾ตຍะวางคอมพิว฼ตอร์ ฿หຌ฽ก຋ 5,000           -             -             -             กองการศึกษา
฽ละสิไงก຋อสรຌาง ฿ชຌอย຋างพอ฼พียง ศพด.บຌานหมอนนาง งบ ทต.

16 การศึกษา ครุภณัฑ์฼ครืไอง฼ล຋น ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฼ลใก฿น ศพด.เดຌ จัดซืๅอ฼ครืไอง฼ล຋นสนามชุด฿หญ຋฿หຌ฽ก຋ 120,000      -             -             -             กองการศึกษา
สนาม พัฒนาศักยภาพการ฼รียนรูຌ ศพด.฿นสังกดั งบ ทต.

฼พิไมขึๅน

17 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ทีไดิน฽ละ ครุภณัฑ์คอมพิว฼ตอร์ ฼พืไอ฿หຌม฼ีครืไองมอื฿ชຌอย຋าง จัดซืๅอ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์พรຌอมอปุกรณ์ 29,000        -             -             -             กองสาธารณสุข
สิไงก຋อสรຌาง ฼พียงพอ฿นการปฏบิติังาน จ านวน 1 ชุด ชุดละ 29,000.- บาท งบ ทต. ฽ละสิไง฽วดลຌอม

18 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ทีไดิน฽ละ ครุภณัฑ์คอมพิว฼ตอร์ ฼พืไอ฿หຌม฼ีครืไองมอื฿ชຌอย຋าง จัดซืๅอ฼ครืไองส ารองเฟขนาดเม຋นຌอยกว຋า 3,200           -             -             -             กองสาธารณสุข
สิไงก຋อสรຌาง ฼พียงพอ฿นการปฏบิติังาน 800 VA จ านวน 1 ฼ครืไองโละ งบ ทต. ฽ละสิไง฽วดลຌอม

3,200.- บาท



฽บบ ผ.08

฼ปງาหมาย หน຋วยงาน
ทีไ (ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชคีรุภณัฑ์
฽ผนพัฒนาสีป่ี (พ.ศ. 256๑ - 256๔)

฼ทศบาลต าบลหมอนนาง

฽ผนงาน หมวด ประ฼ภท วัตถุประสงค์
งบประมาณ฽ละทีไผ຋านมา

19 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ทีไดิน฽ละ ครุภณัฑ์คอมพิว฼ตอร์ ฼พืไอ฿หຌม฼ีครืไองมอื฿ชຌอย຋าง จัดซืๅอ฼ครืไองพิมพ์ Multifunction 17,000        -             -             -             กองสาธารณสุข
สิไงก຋อสรຌาง ฼พียงพอ฿นการปฏบิติังาน ชนดิ฼ล฼ซอร์/ชนิด LED สี จ านวน 1 งบ ทต. ฽ละสิไง฽วดลຌอม

฼ครืไองละ 17,000.- บาท
20 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ทีไดิน฽ละ ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌม฼ีกຌาอีๅ฿ชຌอย຋าง฼พียง จัดซืๅอ฼กຌาอีๅส านกังาน฽บบพนักพิงตไ า 6,000           -             -             -             กองสาธารณสุข

สิไงก຋อสรຌาง พอ฿นการปฏบิติังาน ม฾ีชຍคอพั จ านวน 3 ตัวโละ งบ ทต. ฽ละสิไง฽วดลຌอม
2,000.-  บาท

21 ฼คหะ฽ละชุมชน ครุภณัฑ์ทีไดิน฽ละ ครุภณัฑ์คอมพิว฼ตอร์ ฼พืไอ฿หຌม฼ีครืไองมอืครืไอง฿ชຌ จัดซืๅอ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์พรຌอมอปุกรณ์ 29,000        -             -             -             กองช຋าง
สิไงก຋อสรຌาง ทีไทันทันสมยั฽ละ฼พียงพอ จ านวน 1 ชุดโละ 29,000.- บาท งบ ทต.

ต຋อการปฏบิติังาน
22 ฼คหะ฽ละชุมชน ครุภณัฑ์ทีไดิน฽ละ ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌมตูีຌ฼กใบ฼อกสาร฿ชຌอย຋าง จัดซืๅอตูຌบาน฼ลืไอนกระจกขนาด 4 ฟุต 8,000           -             -             -             กองช຋าง

สิไงก຋อสรຌาง ฼พียงพอ฿นการปฏบิติังาน จ านวน 2 ตูຌ งบ ทต.

23 บริหารงานทัไวเป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌม฼ีครืไองมอื฼ครืไอง฿ชຌ ฼ครืไองพิมพ์ดีดเฟฟງา จ านวน 1 ฼ครืไอง 22,000        -             -             -             กองคลัง
฼หมาะสมกบัการปฏบิติังาน งบ ทต.

(ทด฽ทนอปุกรณ์฼ก຋าทีไหมด
อายุการ฿ชຌงาน)

24 บริหารงานทัไวเป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพิว฼ตอร์ ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์พรຌอมอปุกรณ์ 22,000        22,000       22,000       22,000       กองคลัง
ท างาน฿หຌมคีวามรวด฼รใว จ านวน 1 ชุด งบ ทต. งบ ทต. งบ ทต. งบ ทต.

฼ปน็฽หล຋ง฼กใบรวบรวมขຌอมลู
(ทด฽ทนอปุกรณ์฼ก຋าทีไหมด
อายุการ฿ชຌงาน)



฽บบ ผ.08

฼ปງาหมาย หน຋วยงาน
ทีไ (ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชคีรุภณัฑ์
฽ผนพัฒนาสีป่ี (พ.ศ. 256๑ - 256๔)

฼ทศบาลต าบลหมอนนาง

฽ผนงาน หมวด ประ฼ภท วัตถุประสงค์
งบประมาณ฽ละทีไผ຋านมา

25 บริหารงานทัไวเป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ ฼ครืไองส ารองเฟ จ านวน 1 ฼ครืไอง 3,200           3,200         3,200         3,200         กองคลัง
ท างาน฿หຌมคีวามรวด฼รใว งบ ทต. งบ ทต. งบ ทต. งบ ทต.

฼ปน็฽หล຋ง฼กใบรวบรวมขຌอมลู
(ทด฽ทนอปุกรณ์฼ก຋าทีไหมด
อายุการ฿ชຌงาน)

26 บริหารงานทัไวเป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌม฼ีครืไองมอื฼ครืไอง฿ชຌ ฼ครืไอง฾ทรสาร ส຋ง฼อกสารเดຌครัๅงละ 18,000        -             -             -             กองคลัง
฼หมาะสมกบัการปฏบิติังาน 20 ฽ผ຋น จ านวน 1 ฼ครืไอง งบ ทต.

(ทด฽ทนอปุกรณ์฼ก຋าทีไหมด
อายุการ฿ชຌงาน)

27 บริหารงานทัไวเป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน ฼พืไอ฿หຌม฼ีครืไองมอื฼ครืไอง฿ชຌ ฼กຌาอีๅส านกังาน จ านวน 4 ตัวโละ 8,000           -             -             -             กองคลัง
฼หมาะสมกบัการปฏบิติังาน 2,000.- บาท งบ ทต.

(ทด฽ทนอปุกรณ์฼ก຋าทีไหมด
อายุการ฿ชຌงาน)

543,430      25,200       25,200       25,200       

 



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท)

1)  ยุทธศาสตร์การส຋ง฼สริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1.1  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 1 20,000          1 20,000          1 20,000          1 20,000          4 80,000            

     1.2  ฽ผนงานรักษาความสงบภาย฿น 3 160,000        3 160,000        3 160,000        3 160,000        12 640,000         

     1.3  ฽ผนงานการศึกษา 13 10,432,500   7 605,000        7 605,000        7 605,000        34 12,247,500    

     1.4  ฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์ 3 180,000        0 -                0 -                0 -                3 180,000         

     1.5  ฽ผนงานสาธารณสุข 16 2,230,000     15 2,430,000     15 2,430,000     15 2,430,000     61 9,520,000       

     1.6  ฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม฽ละ 4 360,000        4 360,000        4 360,000        4 360,000        16 1,440,000       

           นนัทนาการ
     1.7  ฽ผนงานงบกลาง 3 22,394,400   0 -                0 -                0 -                3 22,394,400    

รวม 43 35,776,900  30 3,575,000    30 3,575,000    30 3,575,000    133 46,501,900    

บญัชสีรุป฾ครงกำรพัฒนำ
฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

฼ทศบำลต ำบลหมอนนำง

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 รวม 4 ปี
ยุทธศำสตร์

ป ี2564

แบบ ผ.07 

แบบ ผ.07



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท)

2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนา฼ศรษฐกิจ
     2.1  ฽ผนงาน฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงชุมชน 1 60,000          2 560,000        2 560,000        2 560,000        7 1,740,000       

     2.2  ฽ผนงานงบกลาง 1 300,000        0 -                0 -                0 -                1 300,000         

รวม 2 360,000       2 560,000       2 560,000       2 560,000       8 2,040,000      

3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
     ระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ฽ละ
     สิไง฽วดลຌอมทางสังคม
     3.1  ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 38 14,325,000   12 8,039,701     4 2,797,500     1 611,000        55 25,773,201    

     3.2  ฽ผนงานสาธารณสุข 1 300,000        1 300,000        1 300,000        1 300,000        4 1,200,000       

รวม 39 14,625,000  13 8,339,701    5 3,097,500    2 911,000       59 26,973,201    

4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ฼มือง฽ละบริหาร
     จัดการ
     4.1  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 10 2,070,000     8 1,970,000     8 1,970,000     8 1,970,000     34 7,980,000       

     4.2  ฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์ 2 750,000        2 750,000        2 750,000        2 750,000        8 3,000,000       

รวม 12 2,820,000    10 2,720,000    10 2,720,000    10 2,720,000    42 10,980,000    

บญัชสีรุป฾ครงกำรพัฒนำ
฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

฼ทศบำลต ำบลหมอนนำง

ยุทธศำสตร์
ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 รวม 4 ปีป ี2564

แบบ ผ.07 

แบบ ผ.07



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท)

5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานศาสนา ศิลปะ
     ฽ละวัฒนธรรม
     5.1  ฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม฽ละ 10 1,595,000     9 1,495,000     9 1,495,000     9 1,495,000     37 6,080,000       

           นนัทนาการ
รวม 10 1,595,000    9 1,495,000    9 1,495,000    9 1,495,000    37 6,080,000      

6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
     ฽ละสิไง฽วดลຌอม
     6.1  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 1 100,000        1 100,000        1 100,000        1 100,000        4 400,000         

     6.2  ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 2 250,000        2 250,000        2 250,000        2 250,000        8 1,000,000       

     6.3  ฽ผนงานสาธารณสุข 1 30,000          1 30,000          1 30,000          1 30,000          4 120,000         

รวม 4 380,000       4 380,000       4 380,000       4 380,000       16 1,520,000      

รวมทัๅงสิๅน 110 55,556,900  68 17,069,701  60 11,827,500  57 9,641,000    295 94,095,101    

บญัชสีรุป฾ครงกำรพัฒนำ
฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

฼ทศบำลต ำบลหมอนนำง

ยุทธศำสตร์
ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 รวม 4 ปีป ี2564

แบบ ผ.07 

แบบ ผ.07



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท)

1)  ยุทธศาสตร์การส຋ง฼สริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1.1  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 1 10,000          0 -                0 -                0 -                1 10,000            

     1.2  ฽ผนงานสาธารณสุข 2 140,000        0 -                0 -                0 -                2 140,000         

     1.3  ฽ผนงานการศึกษา 2 970,300        0 -                0 -                0 -                2 970,300         

รวม 5 1,120,300    0 -               0 -               0 -               5 1,120,300      

2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนา฼ศรษฐกิจ
     2.1  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 1 40,000          0 -                0 -                0 -                1 40,000            

รวม 1 40,000         0 -               0 -               0 -               1 40,000          

3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
     ระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ฽ละ
     สิไง฽วดลຌอมทางสังคม
     3.1  ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 1 1,800,000     0 -                0 -                0 -                1 1,800,000       

รวม 1 1,800,000    0 -               0 -               0 -               1 1,800,000      

4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ฼มือง฽ละบริหาร
     จัดการ
     4.1  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 5 143,000        0 -                0 -                0 -                5 143,000         

รวม 5 143,000       0 -               0 -               0 -               5 143,000        

บญัชสีรุป฾ครงกำรพัฒนำ
฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป ี(พ.ศ. 2561 - 2564) ฼ทศบำลต ำบลหมอนนำง

ส ำหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ส຋วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กรประชำชน

ยุทธศำสตร์
ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 รวม 4 ปีป ี2564

แบบ ผ.07 

แบบ ผ.07



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท) ฾ครงกำร (บำท)

5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานศาสนา ศิลปะ
     ฽ละวัฒนธรรม
     5.1  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 2 235,000        0 -                0 -                0 -                2 235,000         

     5.2  ฽ผนงานการศึกษา 3 100,000        0 -                0 -                0 -                3 100,000         

     5.3  ฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม฽ละ 1 100,000        0 -                0 -                0 -                1 100,000         

           นนัทนาการ
รวม 6 435,000       0 -               0 -               0 -               6 435,000        

รวมทัๅงสิๅน 18     3,538,300    -    -               -    -               -    -               18     3,538,300      

บญัชสีรุป฾ครงกำรพัฒนำ
฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป ี(พ.ศ. 2561 - 2564) ฼ทศบำลต ำบลหมอนนำง

ส ำหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ส຋วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กรประชำชน

ยุทธศำสตร์
ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 รวม 4 ปีป ี2564

แบบ ผ.07 
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ส຋วนที่ 5 การติดตาม฽ละประ฼มินผล 
1. การติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์ 

 ฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย             
ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2548 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง  ฉบับทีไ 2                    
พ.ศ. 2559 ฼ป็น฽บบทีไก าหนด฿หຌคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ด า฼นินการ ฿หຌ
คะ฽นนตาม฼กณฑ์ทีไก าหนดเวຌ ซึไง฼ป็นส຋วนหนึไงของการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฾ดยด า฼นินการ                 
฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นหกสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไประกาศ฿ชຌงบประมาณรายจ຋าย มีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
 1. ฽นวทางพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์฼พืไอสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ประกอบดຌวย 
 1.1 ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 20 คะ฽นน 
 1.2 การวิ฼คราะห์สภาวการณ์฽ละศักยภาพ 15 คะ฽นน 
 1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะ฽นน ประกอบดຌวย 
 (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 10 คะ฽นน 
 (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด 10 คะ฽นน 
 (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะ฽นน 
 (4) วิสัยทัศน์ 5 คะ฽นน 
 (5) กลยุทธ์ 5 คะ฽นน 
 (6) ฼ป้าประสงค์ของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธ์ 5 คะ฽นน 
 (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะ฽นน 
 (8) ฽ผนงาน 5 คะ฽นน 
 (9) ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม 5 คะ฽นน 
 (10) ผลผลิต / ฾ครงการ 5 คะ฽นน 
 คะ฽นนรวม 100 คะ฽นน ฼กณฑ์ทีไควรเดຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสอดคลຌอง฽ละขับ฼คลืไอนการพัฒนา
ทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน เม຋ควรนຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (80 คะ฽นน) 
 2. การติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ 
  ฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล ฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ประกอบดຌวย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์฾ครงการพัฒนา 10 คะ฽นน 
  2.2 การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ 10 คะ฽นน 
  2.3 การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ 10 คะ฽นน 
  2.4 ยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนงาน 10 คะ฽นน 
  2.5 ฾ครงการพัฒนา 60 คะ฽นน ประกอบดຌวย 
  (1)  ความชัด฼จนของชืไอ฾ครงการ 5 คะ฽นน 
  (2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคลຌองกับ฾ครงการ 5 คะ฽นน 
  (3)  ฼ป้าหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) มีความชัด฼จนน าเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง 5 คะ฽นน 
  (4)  ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ 5 คะ฽นน 
  (5)  ฼ป้าหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) มีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละ

สังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12 5 คะ฽นน 
  (6)  ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ Thailand 4.0 5 คะ฽นน 
  (7) ฾ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะ฽นน 
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฽ผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง 

  (8)  ฾ครงการ฽กຌเขปัญหาความยากจนหรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติ มัไนคง มัไงคัไง 
ยัไงยืน ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ 5 คะ฽นน 

  (9)  งบประมาณมีความสอดคลຌองกับ฼ป้าหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) 5 คะ฽นน 
  (10) มีการประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะ฽นน 
  (11) มีการก าหนดตัวชีๅวัด (KPI) ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 5 คะ฽นน 
  (12) ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 5 คะ฽นน 
  คะ฽นนรวม 100คะ฽นน ฼กณฑ์ทีไควรเดຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสอดคลຌอง฽ละขับ฼คลืไอนการพัฒนา
ทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเม຋ควรนຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (80 คะ฽นน) 
 3. สรุปผลการพัฒนาทຌองถิ่น฿นภาพรวม 

  3.1 การวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ 
   ขຌอ 30 (5) ของระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2548 ฉบับทีไ 2 พ.ศ. 2559 ก าหนดว຋า ผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอผล
การติดตาม฽ละประ฼มินผลต຋อสภาทຌองถิไน฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผล
การติดตาม฽ละประ฼มินผลดังกล຋าว ฽ละตຌองปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผยเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน 

   ฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละ 2 ครัๅง ภาย฿น฼ดือน฼มษายน ฽ละภาย฿น฼ดือนตุลาคมของทุกป຃ ฽ละ 
ขຌอ 29 (3) ก าหนดว຋า ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หใน ซึไงเดຌจาก
การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภา
ทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿น 15 วัน นับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ
฼สนอความ฼หในดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋า 30 วัน ฾ดยอย຋างนຌอยป຃
ละ 2 ครัๅง ภาย฿น฼ดือน฼มษายน ฽ละภาย฿น฼ดือนตุลาคมของทุกป຃ ฾ดย฿ชຌรูป฽บบ฼ชิงพรรณนา 
ซึไงสามารถ฽สดงเดຌทัๅงการอธิบาย฼ชิงสถิติ รูป฽บบ กราฟ ขຌอมูลต຋างโ จาก 

   1. ฿ชຌ฽บบส าหรับการติดตาม฽ละประ฼มินผล฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ 
   (1) ฽บบตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
   (2) ฽บบบัตรคะ฽นน (Scorecard Model) ฽บบบัตรคะ฽นน หรือ Scorecard 

Model ของ Kaplan & Norton 
   (3) ฽บบมุ຋งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
   (4) ฽บบ฼ชิง฼หตุผล (Logical Model) ตัว฽บบ฼ชิง฼หตุผล หรือ Logical Model 
   (5) ฽บบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement 

System (PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
   (6) ฽บบการประ฼มิน฾ดย฿ชຌวิธีการ฽กຌปัญหาหรือ฼รียนรูຌจากปัญหาทีไ฼กิดขึๅนหรือ 

Problem Solving Method 
   (7) ฽บบการประ฼มิน฽บบมีส຋วนร຋วม (Participatory Methods) 
   (8) ฽บบการประ฼มินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
   (9) ฽บบการประ฼มินความ฼สีไยง (Risk Assessment Model) 
   (10) ฽บบการประ฼มินตน฼อง (Self-assessment Model) 
   (11) ฽บบอืไนโ ทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนก าหนดขึๅน ทัๅงนีๅตຌองอยู຋ภาย฿ตຌกรอบ

ตามขຌอ (1) – (10) หรือ฼ป็น฽บบผสมกใเดຌ 
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฽ผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ฼ทศบาลต าบลหมอนนาง 

   2. ฼ชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลทีไเดຌจริงโ คืออะเร ค຋า฿ชຌจ຋าย (Cost) 
฼วลา (Time) ฼ป็นเปตามทีไก าหนดเวຌหรือเม຋ 

   3. ประชาชนเดຌประ฾ยชน์อย຋างเรหรือราชการเดຌประ฾ยชน์อย຋างเร 
   4. วัดผลนัๅนเดຌจริงหรือเม຋ หรือวัดเดຌ฼ท຋าเหร຋ (Key Performance Indicators : KPIs) 
   5. ผลกระทบ (Impact) 
 4. ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิ่น฿นอนาคต 

  4.1 ผลกระทบน าเปสู຋อนาคต (฼ช຋น จะท า สนับสนุน ส຋ง฼สริม ป้องกันอย຋างเร ฼ป็นตຌน) 
 4.2 ขຌอสัง฼กต ขຌอ฼สนอ฽นะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของขຌอมูล฼พืไอน าเปสู຋

ขຌอ฼สนอ฽นะ ฼ป็นตຌน) 
 

    

  


